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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 002/2021

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio de suas atribui¢des legais e com vistas
a suprir a necessidade da Administracdo da Camara na substituicdo de servidor efetivo que
encontra-se em cargo comissionado, torna publica a realizacdo de Selegao Publica Simplificada
para Admissdo em Carater Temporario — ACT, DE PROFISSIONAL DA AREA DE COMUNICAGAO
SOCIAL, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal, no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Mariana e consoante as normas contidas neste Edital para ocupar a
vaga de JORNALISTA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto a contratacdo simplificada de 01 (um) PROFISSIONAL DA
AREA DE COMUNICACAO SOCIAL e experiéncia comprovada em Administracdo Municipal, com
énfase em ouvidoria publica, para trabalho tempordrio que sera responsavel por recolher, redigir,
registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os assuntos e tema relativos a Camara Municipal
de Mariana. Fazer selecdo, revisio e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdao, radio, internet, assessorias de imprensa e
guaisquer outros meios de comunicacdo com o publico agindo e sendo regido pelo Estatuto
dos Servidores do Municipio de Mariana (Lei Complementar 05/2001), Lei 2.760/2013 e a Lei
2.133/2007, que disp&e sobre cargos, carreiras e salarios da Camara Municipal de Mariana.

1.1.2 Compete ainda ao profissional promover a¢bes para dar transparéncia ao publico,
garantindo o acesso a informag¢dao, bem como desenvolver atividades de relacionamento
institucional;

1.2. A presente Seleg¢ao Publica Simplificada ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdao da Republica, nem a este se

equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. A aprovacdo na Selecdo Publica Simplificada ndo assegura o direito a contratacao, que devera
atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracao Publica.

1.3.1. A contratacgao servira para suprir a necessidade da Administracao da Camara na composicao
do quadro de servidores do Departamento de Comunica¢dao da Camara.

1.4. As informagdes gerais do cargo encontram-se descritas no QUADRO 1, descrito abaixo:

QUADRO 1 — INFORMAGCOES GERAIS DO CARGO

COD. CARGO NUMERO DE | JORNADA DE | SALARIO (RS$) | REQUISITO MINIMO
VAGAS TRABALHO DE ACESSO
001 Jornalista 01 30h RS$ 3.309,25 | Curso Superior em
semanais Comunicacdo Social
ou Jornalismo

ATIVIDADES TIPICAS:
e Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacdo; processar a informacao; priorizar a
atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o
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interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar

a linguagem ao veiculo.

e |niciar o processo de informagdo: Fazer pauta da reunido; elaborar, distribuir e executar pauta;
orientar a produgdo; assegurar o direito de resposta.

e Coletar informagdo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacgao; selecionar dados;
confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes.

e Registrar informacdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas;
gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao;
editar informagao.

e Qualificar a informacdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar
fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacdes no veiculo de
comunicacao; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e
sons.

e Utilizar recursos de Informatica, Viabilizando e utilizando o portal da transparéncia dando mais
eficiéncia aos servicos da ouvidoria do Legislativo Marianense.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e executar outras atividades afins ao cargo.

1.5. A jornada de trabalho sera de 30h (trinta horas) semanais, de segunda-feira a sexta-feira.
1.6. Sera oferecido auxilio alimentacao.

1.7. A Selecdo Publica Simplificada serd realizada em 01 (uma) etapa, por comissdo especifica para
analise curricular, constituida de 03 (trés) membros para esse fim e designada por Portaria,
emitida pelo Presidente.

1.8. O candidato é responsdavel por todas as informacgdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato,
de irregularidades nas informagdes ou na documentacdo, implicard a exclusdo do candidato e
aplicagdo de penalidades cabiveis.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas eletronicamente no periodo de 27/10/2021 a 05/11/2021, no
site oficial da Camara www.camarademariana.mg.gov.br, na aba transparéncia > gestao de
pessoas > concurso publico e processo seletivo.

2.1.1. O candidato devera preencher seus dados curriculares em ficha padrao e fazer “upload” do
curriculo, em formato PDF.

2.1.2. O candidato classificado sera convocado para comparecer na Camara de Mariana, com toda
a documentacao, original, para comprovacado dos dados inseridos no curriculo.
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2.1.3. Ainscricdo ira gerar niumero de cadastro que devera ser conferida pelo candidato, de modo
gue possa comprovar sua inscricdo posteriormente, caso se faga necessario.

2.2. A selegdo sera realizada em 01 (uma) etapa de andlise curricular, por sistema de pontuacao,
conforme descrito neste Edital.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa a contratacao tempordria de 01
(um) Jornalista para exercer a fun¢do constante no QUADRO 1 — INFORMACOES GERAIS DO
CARGO, deste Edital.

2.4. Nao sera aceita inscricdo por qualquer outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

2.5. Apés a data e horario fixados como termo final do prazo para recebimento da inscricdo, nao
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.6. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras desta
Selecdo Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as normas
legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacgdes respectivas,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. A Camara Municipal de Mariana ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

2.8. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. S3o requisitos gerais para a inscricdo do candidato no presente processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir aptiddo fisica e mental, a ser comprovada através de exame admissional, realizado
guando da contratacao;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do, conforme QUADRO | deste
Edital;

g) Cumprir as determinacgGes deste Edital;

h) Ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos.

3.2. S3o requisitos especificos para os candidatos para inscricdo no presente processo seletivo:

a) Possuir a graduacdo em Comunicagao Social ou Jornalismo;

b) Possuir registro no Conselho de Classe ou Ministério do Trabalho.

4. DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
4.1. O processo seletivo constara de 01 (uma) etapa de analise curricular realizada por Comissao

designada por Portaria, previamente constituida para esse fim.

4.2. A andlise curricular, de carater classificatério e eliminatério, perfaz um total de 150 pontos.
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4.3. A avaliacdo se dard através da andlise dos documentos comprobatérios das informagdes
prestadas no ato da inscricdo, obedecendo rigorosamente os critérios de pontuagdo descritos
neste Edital.

4.4. Os critérios estabelecidos de pontuagdo se justificam em razdo das atribuicdes préprias do
cargo, as especificidades do servico, as necessidades da administracao e os motivos determinantes
da contratagdo tempordria.

4.5. O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado da seguinte forma:

a) Mediante apresentacdo de cdpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
contrato firmado com o empregador, no caso de iniciativa privada;

b) Em caso de experiéncia em setor publico, devera ser apresentada certiddo oficial de tempo de
servico, emitida por setor de pessoal. Ndo havendo setor de pessoal, devera ser especificado na
declaracdo/certiddo expedida pelo 6rgdo e/ou o setor competente;

¢) Todo documento apresentado para fins de comprovacao de tempo de servico deverd conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, juntamente com as atividades exercidas. A
fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses serd convertida em ano completo e as fracdes inferiores

a 06 (seis) meses serdo desconsideradas a pontuacao.

d) Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa de estudos
ou de monitoria;

e) S6 serdo aceitos os diplomas e certificados de cursos de graduacdo, de extensdo, de
aperfeicoamento, devidamente registrados no MEC, de acordo com a legislacao pertinente.

4.6. Os critérios e pontuagdes estao dispostos no QUADRO 2, a seguir:

QUADRO 2: CRITERIO E PONTUACAO

FORMA DE ~ OBSERVACAO

ITEM RRICULAR ~ PONTUACA
CURRICU COMPROVAGAO ONTUACAO
Diploma, certificado
ou declaracdo de
. conclusdo do curso,

Curso superior em emitido bor
COMUNICAGAO OU instituigépo - Pré-Requisito
JORNALISMO credenciada no MEC.
Registro no conselho
de classe ou no
Ministério do | Registro Profissional - Pré-Requisito
Trabalho
Experiéncia Declaracdo ou 8 pontos por ano A fracdo igual ou
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profissional
comprovada, nos
setores Publico ou
Privado na funcdo
pretendida.

certificado da
Instituicdo em
documento original
ou cépia autenticada
e/ou original da
carteira de trabalho

(até 120 pontos)

superior a seis meses
serd convertida em
ano completo.

Cursos de

area da funcao
pretendida

aperfeicoamento na

Certificado ou
declaracdo da
Instituicao

5 pontos por curso
(até 10 pontos)

Curso de Pds-
Graduagao lato

de 360 horas.

sensu, com o minimo

Curso de Pos-
Graduacao stricto

Diploma, certificado

5 pontos por curso
(até 10 pontos)

sensu em nivel de ou declaracdo de 5 pontos
mestrado conclusdo do curso,
emitido por
Curso de Pos- instituicdo
Graduacao stricto credenciada no MEC
sensu em nivel de 5 pontos
doutorado
MAXIMO
PONTOS 150 PONTOS

4.7. Serao classificados os candidatos que obtiverem o resultado igual ou superior a 60% da
pontuacdo. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgao.

4.8. Havendo empate no processo seletivo simplificado, a classificacdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més, ano e hora de
nascimento registrado na certidao;

49. A relacdo dos classificados serd publicada no Didrio Oficial Do Municipio, conforme
Cronograma — ANEXO Il.

4.10. O candidato tera um prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds publicacdo do resultado, para
interpor recurso, escrito e fundamentado que sera apreciado pela Comissao, contra a classificacdo
nessa etapa, conforme o disposto no ITEM 6, deste Edital.

5. RESULTADO FINAL
5.1. A avaliacdo dos titulos depende da comprovacdo dos mesmos pelo candidato, vedada a
apresentacdo extemporanea de documentos necessarios a avaliagcdo dos pontos.

5.2. Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim
do atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.
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5.3. Os cursos de capacitagao realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor
juramentado ou o comprovante de nacionalizagado do titulo junto ao érgdao competente.

5.4. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) Apresentar dados inveridicos na sua inscri¢do;
b) Ndo atender os requisitos de habilitacdo previstos nesse Edital;

c) Houver sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia perante o
Municipio de Mariana, por infragao disciplinar grave, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 05
(cinco) anos.

5.5. Concluida a Selec¢do Publica Simplificada, o resultado final, sera publicado no Didrio Oficial do
Municipios de Mariana e no sitio eletrobnico www.camarademariana.mg.gov.br, conforme
Cronograma — ANEXO Il.

5.6. O candidato melhor classificado serd convocado por meio de publicacdo no Diario Oficial de
Mariana e no sitio eletrGnico www.camarademariana.mg.gov.br, obedecendo a estrita ordem de
classificagao final.

6. RECURSOS

6.1. Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais e o resultado final,
desde que o questionamento esteja fundamentado no conteudo deste Edital, no prazo de 01 (um)
dia atil apds a divulgacao do resultado parcial da Selegdo Publica Simplificada, exclusivamente por
meio do preenchimento e envio do Formulario de Recurso Eletronico, que se encontra site oficial
da Camara www.camarademariana.mg.gov.br, no link Sele¢cao Publica Simplificada.

6.2. Ndo serdo aceitos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscricao.

6.3. N3o serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.4. Os recursos relativos a presente Selecao Publica Simplificada serao analisados pela Comissao
de Recursos, soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

6.5. A Comissdo de Recursos sera composta por 03 (trés) membros, distintos dos membros
integrantes da Comissao de Avaliagdo.

6.6. As  decisGes dos recursos  estardo disponiveis no  sitio eletrénico
www.camarademariana.mg.gov.br, conforme consta no Anexo Il — Cronograma.

7. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
7.1. A convocacdo obedecerd rigorosamente a ordem da classificacdo.

7.2. A convocacdo para preenchimento da vaga aberta neste Edital ocorrerd mediante
chamamento através do Didrio Oficial do Municipio de Mariana e ap6s a publicacdo, o candidato
convocado deverd comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da Camara Municipal, conforme
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prazo estabelecido no ANEXO Il, localizada na Rua Hélvio Moreira Morais, 358, bairro Vila do
Carmo, Cidade de Mariana, MG portando cépia xerografica e original dos documentos
especificados no item 4.6 deste Edital.

7.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente.

7.4. A ndo manifestacdo no prazo estipulado no item anterior implicard na eliminagao do
candidato no processo seletivo.

7.5. O contratado perceberd remuneracdo correspondente ao vencimento basico do cargo para o
qual efetuou sua inscrigdo.

7.6. A jornada de trabalho do candidato convocado serd aquela legalmente atribuida ao cargo para
o qual se inscreveu, podendo sofrer variacdes decorrentes da necessidade ou interesse da
Camara.

7.7. No ato da contratacdo, o candidato deverda apresentar:

a) Comprovacao de registro no 6rgao de fiscalizacdo da atividade profissional e comprovacao de
gue se encontra em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais.

b) Atestado médico de aptidao para o desempenho da atividade;

c) Declaragao de que a posse do cargo nao implica em acumulag¢do proibida de cargo, emprego ou
funcdo publica;

d) Documentos de identificacdo pessoal, necessdrios ao registro funcional no servico publico
municipal e demais solicitados pelo Setor de Pessoal.

7.8. O candidato convocado ficara a disposi¢dao da Camara Municipal, devendo exercer as fun¢des
relativas ao cargo para o qual se inscreveu, nos locais designados pela Presidéncia da Camara
Municipal.

7.9. Fica vedado ao érgao ou entidade contratante designar o contratado para exercicio de outras
funcbes, além das previstas em contrato ou afastar o contratado para exercicio em outras
unidades, além da prevista em contrato.

7.10. A convocacao do candidato melhor classificado surtira efeitos até quando expirado prazo do
respectivo contrato temporario ou seus aditivos.

7.11. O candidato convocado que vier a exercer, temporariamente, as atribuicdes do cargo para o
gual se inscreveu se submetera ao regime juridico estatutdrio, conforme previsto na Legislacdo
Municipal, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com a Camara Municipal.

7.12. Publicado o resultado final do processo seletivo, o 6rgao ou entidade convocara o candidato
para a contratacdo, respeitando-se, sempre, a ordem de classificacdo.
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7.13. A submissdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital ndo gera
direito adquirido a contratagdao, que se dard sempre de acordo com o interesse publico e as
necessidades da Administragao Municipal.

7.14. O candidato aprovado podera ser contratado por um prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8. DAS DISPOSIC@ES GERAIS
8.1. O candidato deverd revisar a ficha de inscricao e verificar a exatiddao das informacgdes nela
contidas, tornando-se, apds a assinatura, responsavel pelas mesmas.

8.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valerd como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

8.3. O candidato poderd ser antecipadamente notificado para providenciar os documentos
necessarios para sua possivel contratacdo, sem que isso gere qualquer tipo de compromisso ou
vinculo com a Camara Municipal de Mariana.

8.4. Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer o cargo ao qual foi convocado,
serd eliminado da lista pertencente ao processo seletivo que esteja vinculado, prosseguindo-se as
convocacodes, de acordo com a lista de classificacdo, até o limite das vagas abertas.

8.5. O convocado que ndo estiver em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais junto ao seu
orgdo de classe, para inicio de suas atividades, sera eliminado deste processo seletivo.

8.6. A desisténcia do candidato, que se dara por meio de documento escrito, resultara na
convocagao do préximo colocado na lista de classificacdo, independentemente de qualquer
circunstancia ou justificativa.

8.7. O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado por comissdao especifica para
analise curricular, constituida de 03 (trés) membros para esse fim e designada por Portaria.

8.8. O presente edital podera ser impugnado em pedido fundamentado a Comissao, em até 02
(dois) dias uteis da sua publicacdo, através da plataforma de protocolo eletrénico da Camara
Municipal de Mariana-MG, disponivel no seguinte sitio eletrénico:
http://www.camarademariana.mg.gov.br.

8.9. Este edital tera validade de 01 (um) ano, periodo durante o qual as convocacdes observarao a
lista de classificacdo, até o limite das vagas abertas.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Controladoria e pela Procuradoria Juridica da Camara
Municipal de Mariana- MG.

8.11. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

8.12. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacGes, avisos,
resultados provisdrios serdo publicados na Imprensa Oficial (Didrio Oficial Eletronico do
Municipio).
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8.13. Todos os cdlculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando se para mais, sempre
gue a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

8.14. O acompanhamento das publicagcdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.15. Todos os hordarios previstos neste Edital correspondem ao hordrio oficial de Brasilia.

8.16. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacgdes, falsidade nas declaragdes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo,
bem como rescindindo seu contrato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

8.17. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial e
sitio eletronico da Camara Municipal de Mariana-MG.

8.18. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Administracdo contratante com a antecedéncia de, no minimo 30 (trinta) dias, para que nao seja
prejudicada a prestacdo de servico. Neste caso, poderd ser convocado o préximo candidato da
lista de classificados, observado a validade do Edital.

8.19. As duvidas referentes a este Edital poderdo ser encaminhadas para o e-mail:
controladoria.camarademariana@gmail.com.
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FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF.: Data Nascimento:

RG.:

Nome da Mae:

Email: Telefone:
Enderego

Logradouro:

Cidade: Estado:

Ao efetivar sua inscricdo, o candidato declara sua concordancia com todas as regras desta
Sele¢ao Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as
normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicag¢Ges, instru¢ées e convocagoes
respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

ANEXO Il - CRONOGRAMA
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 - Vila do Carmo, Mariana (MG). CEP: 35.420-000
www.camarademariana.mg.gov.br

27 de Outubro a 05 de

Periodo de inscricdo
Novembro de 2021

Data de publicagdo do resultado 10 Outubro de 2021

Data para interposicdo de recurso 11 de Outubro de 2021

Data para apreciacao e divulgacdo do resultado do recurso 12 de Outubro de 2021

Divulgacdo do resultado definitivo e convocacdo para 16 de Outubro de 2021

apresentac¢dao da documentacgao




