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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 DE MiNAS

— ESTADO GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N.?139/2014

“Dispde sobre o Plang de Carreirg do Pessoal do Magistéria, de Secretaria
Escolar e de Inspeciio de Alunos, do Pessoal de Monitoria de Creche e de

Monitoria de Ensing Especial da Secreraria de Educagdo do Municipio de
Mariana, ¢ dd outras providéncias

Q Pove do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono g seguinte Lej:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art, 1° - Esta Lei institui 0 novo Plano de Carreira do Pessoal do Magistérin, Secretaria
Escolar e Inspeciio de Alunos. do Pessoal de Monitoria de Creche Municipal e de Monitoria de
Ensino Especial, todos vinculados 4 Secretaria Municipal da Educagio do Municipio de
MARIANA.

Art. 2° - Para os eleitos desta [e

i, integram o Quadro do Pessoal do Magistério da
Secretaria Municipal da Educagio, dor

avante SME. constitutive do Grupo Ocupacional
Magistério e Gesido Fscolar. lendo todos os seys componentes lotaglio na SME para a realizacio
de suas atividades nas escolas municipais, os profissionais 3

que se dedicam & Docéncia e &
Supervisio Pedagagica, respectiv
€ com investidura em ca

do ensine a servigo da aprendizagem de todos os alunos.

Art. 3 - Para os efeitns desta [ei, ntegram o Quadro do Pessoal de Monitor de Creche
Municipal e de Monitor dc Ensino Especial, constitutivos do Grupo Qcupacional de Monitoria de

onitoria de Ensino Eg pecial, tendo todos os seus componentes lotagdo na

lecimentos municipais de Educagiio Infanti] e
uidados com ay criangas referentes 3 recreagdo,
saude, alimentagao, e + & NG que couber, 3 prestacdo de apoio as
atividades da Pedagoga concernente ao objetivo do deseny

‘olvimento integral das Crangas,
doravante todos com formacdo em Magistério, em cuidados tom a saiude da crianca e sey

desenvolvimento, oy equivalente, sendo responsaveis pela realizacio do objetivo finalistico de. en
sentido amplo, cuidar das criangas matriculadas em CEM EIS e Escolas.

Art. 4" - Para os efeitos desta Lei, 0 Quadro do Pesspal de Inspeclio de Alungs,
constitutive do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar ¢ Inspecio de Alunos, tendo, sem
excecdo, todos o5 seus i

municipais, ¢ tambeém composto de nam
exigindo-se dos seus OCuUp
sobre a legislagdo pertinente. nogies gerais sobre g
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peténcias do Conselho

Tutelar, dentre outras possibilidades. sendo essa uma
relevante atividade de apoio & manuten

G0 ¢ ao desenvolvimento do ensing.

Parigrafo Unico - A habilitagio e g capacitaglo requeridas para ocupacio do cargo,
conforme citado no capuf deste artigo serfo exigidas somente a panir do primeiro Concurso
Fiblico superveniente 3 vigéncia deste Plano de Carreira,

Art. 5 - Para os eleitos desta Lei, o

Quadro do Pessoal de Secretaria Escolar, constitutivo
do Grupo Ocupacional de Secretaria Es

colar e Inspegio de Alunos, tendo todos os seus
componentes lotacdo na SME ¢ g realizagdo de suas atividades nas escolas municipais, ¢ COMposto
de nimero determinado de cargos de Secretirio Escolar, sendo os seus ocupantes aprovados em
concurse pablico e habilitados em curso de Magistério, além de. em EXercicio, participar
vinculatoriamente de processo de formagio continuada em secretariado escolar, gestdo dg
informagio, oTganizacdo ¢ process

amento de informago educacional, sendo essa funclio uma
relevante atividade de apoio & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,

Pardgrafo 1" - As atribuigdes do

Secretario Escolar sio as estabelecidas no Anexo | desta
Lei,

Art. 6° - O Quadro Geral de Pe

ssoal da Secretaria Municipal da Educagio, contemplado
nesie Plano de Carreira, objeto desta Lej

» Compoe-se dos seguintes CGrupos Ocupacionais:

4} Grupo Ocupacional Magistério
b) Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspegdo de Alunos:

¢} Uirupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal ¢ Monitoria de Ensino Especial
d) Grupo Ocupacional Magistério & Gestio Escolar

Parigrafo Unico - As atribuiges ou incumbénci

as de cada um dos CArgos componentes
dos Grupoes Ocupacionais acima designados siio as const

antes do Anexo |,

Art. 7° - A organizacio e o fu neionamento de estabelecimento da rede municipal de ensino
deverd observar a tipologia de Quadro de Escalg estabelecida pela Secretaria Municipal da
Educacio,

§ 1" - Para a fixagio dos

quantitativos de servidores dos Grupos Ocupacionais citados no
wrtigo 6° a tipologia mencionada

no caput deste Artigo devera considerar se a escola:

a) Funciona em tempo parcial. em tempo integral ou de alguma forma hibrida de
combinagio desses tempos de permanéncia dos alunos, no periodo diumo:
b) Funciona também no turno notumo;

¢} A formagio e as turmas formadas observam um padrio pedagogicamente orientado de
Enturmacgio:

€) Observa a delimitagio do
vigéncia do padriio pedagogicamente orientado de enturmagdo estabelecido:

f) Manters, na reserva do possivel o funcionamentq regular e continuo de recursos
pedagigicos como o Lahoratdrio de Informética, o Laboratorio de Ciéncias da Natureza on mavel,
1 0 uso dos kits experimentais de Ciéncias, afs) sala(s) ambientada(s) para o ensino de Lingua(s)
Estrangeira(s), a sala de Multimeios e a salg para aulas de Misica, vedads absoluta e
definitivamente a trans formagiio ou a adequagiio de quaisquer destes ambientes como sala de auly
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convencional ou para os fins de yso administrativa:

§ 2° - Os seguintes cargos do Quadro Geral de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educaciio compdem o Quadro de Escola:

a) Cargos de Carreira, com investidura mediante concurso:
a.1) Grupo Ocupacional Magistério:

a.1.1) Professor:

8.1.2) Pedagogo.

a.2) Grupo Ocupacional de
a.2.1) Secretario Escolar:
a.2.2) Inspetor de Alunos.

Secretaria Escolar e Inspecio de Alunos:

a.3) Grupo Ocupacional
Especial:

i.3.1) Monitor de Creche Municipal

a.3.2) Monitor de Ensino Especial.

de Monitoria de Creche Municipal & Monitoria de Ensino

b) Cargos em Comissio de recrutamento limitade:
b.1} Grupo Ocupacional Magisiério ¢ Gestdo Escolar:
b.1.1)} Diretor Escolar:

b.1.2) Vice-diretor:

CAPITULO 1T

DOS OBIETIVOS, PRINCIPIOS, GARANTIAS E DEVERES

sistemnatica do desempenho ¢
==fido funcional dos servidores, g elevagdo progressive da gual

20 Municipio e, fundamentalmente, g satisfaciio das necessidades

=s=ias da rede municipal de ensing, basesdo nes seguintes objetiy

om 05 propositos de promover g
idade dos servigos prestados & populagio
de aprendizagem de todos os alunas das
08, principios e parantias:

L Reconhecimento da im portancia da carreira piblica e de SEUs agentes:

t. Garantia aos profissionais das vaniagens de cameira ja consolidadas em lei, garantidos os direitos
wHingquenio € biénio ma Lei anterjor até o decu

rs0 de prazo de sua consecupdo, obedecendo-se o
PeTTeTtiis '_'-\.11|_|:"1'.'.r|';.'l:“jd-\,,'l na Lei anterioe

<

1. Desenvalvimenio profissional, que

pressupde  aperfeicoamento  profissional
nzagae do desempenho, do conhecimento,

assim. como do comprometimenta profi
n=TacE0 compativel o condigdes adequadas de trabalho:

IV,

continuos, a
ssiomal, com

Formagio continpads e Intensiva dos professores @ dos pestores escolares;

-
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que doravante serd desi
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Y. Promogio da educa;
habilidades cognitivas, atitudina
desenvolvimento da pessoa,
exercicio da cidadania;

40 visando garantic acs alunos 0 dominio das competéncias e das
8 ¢ procedimentais fundamentais. COMO  requisitos para o pleno

da sua capacidade cultural de orientagio geral e de sey preparo para o

VL Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divalgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais de democracia e da ¢lica dos Direitos Humanos, a0 que esti associado o dever funcional e

profissional dos gestares escolares e dos docentes de aplicarem-se metadica e continuamente ao sey
aperfeicoamento cultural e tecnico-pedagipico;

VIL Gestao democritica, participativa ¢ ao mesmo lempo meritocritica do ensine pliblico
municipal, com vistas a Bssegurar;

4) Fortalecimento institucional da autoridade gestora das escolas e da
municipal de ensino;

b) A participacio real e relevante
existentes nas comunidades de vizinhang

autoridade pestora da rede

dos pais dos alunos & das lid

erangas sociais das associagdes civis
& ma vida do estabelecimen

to de ensino, através do Colegiado
¢} Instituigdo ¢ o fortalecimenta do Colegiado Escolar:

d) Apoio & formaghio ¢ furcionamento de um Grémio Estudanti] co
“ine-clube, circulo literdrin, dunca, misica), recreativa e de educacio dos sen
0 exercicio da cidadania:

€} Progressiio meritocratica de todos os sepvid

m linalidades cultura] {teatro,
timentos e da consciéncia para

OFES Nas suas carreiras, com base na avaliagio
Processual continga da desempenho:

VILL Avango na Carreirg o elevagdio salarial oy da remuneragdo, atraves de:

#} Promogio segundo a escala de niveis desi

gnados numericamente de | g IV, correspondendo ao
gnade como Progressio v

ettical, conforme g escolaridade, a habilitagio ou g

concedida a cada 035 {einco) anos
al vigente; e,

ses, designadas alfabeticamente de
profissional do servidor verificado por meio de avaliacin
doravante designada de Progressio Horizontal:

fixo incidente sobre o piso salari

X.  Concessdo de um Prémio anual por produtividade. segundo o desempenhao:

XL Fixacioe normatizacio de um peri

8] Seminarios

bi Es ey,
ffeativas:

€) Registros sobre as atividades e o desem

d) Elaboragho ou revisio de plane

e} Entrevista individual com o p

) Formacio continada em gru

para aperfeicoamento cultural, crentifico e pedagdgico:
Pesquisa ¢ consulta programada ¢ recorrente A intermed, em busca de

penhe dos alunos;

BMENtos semanais de Atlas;

edagogo;

po. compreendendo o desenvolvimento, g finalizagio

6 7
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dos produtos previstos e resultantes do. cumprimento  metddico e sequenciado  das  Atividades
Complementares ( ACs);

g) Oficinas de estudo sobre o cerriculo eseofur ¢ para a elaboracio de

itens ou de questdes de
privvas;

b) Assisténcia extra-classe aos alunios considerados avangados, pars que atuermn na escola como
monitores de aprendizagem, em apoio sos alunos com dificuldades de aprendizagem, e para que realizem
a5 suas potencialidades diferenciadas de novas aprendizagens de mais alts ordem,

Paragrafo 1* - Para os fins da aplicagio do
Lei, a metodologia de avaliagio do desempenho
procedimentos combinados e com pesos especificos:

beneficio da Progressao Horizontal estabalecida nesta
do Professor e do Pedagogo compde-se de dois

a) O Indice GUIA, uma
anual, gerando uma nota do Pro
Vice-Diretor e a nota da escola,
cumulativamente de cada bignio:

b} (s resultados académicos médios dos alunos de
padronizadas, confeccionadas e aplicadas pela Secreta
terminalidade em cada ano letive curmnulativamente em ¢

avaliagdo processual de aplicagio bimestral e com efeitos de terminalidade
fessor, wma nota do Pedagogo, uma nota do Diretor Escolar, uma nota do
culminando com resultados finais apurados na conclusdo do ano letive e

cada Professor, apurados nas provas bimestrais
ria Municipal da Educagio, com efeitos de
ada hiénic,

Parigrafo 2* - A merndala
Apresentada e esclarecida com
precedéncia 4 sua aplicagdo,

gia de avaliagio a que se refere o parigrafo 1°, acima, deverd ser
05 professores, com os diretores e com os pedagogos escolares. com

Parigrafo 3° - Compiem o Grupo Ocupacional do
professores e pedagogos, AL

Y0 & monitoramento pedagdgico das escolas, e atividades
correlatas
Art. 9 - O Plano de Carreira estabelecide por esta Lei objetiva a valorizagio do Secretiria Escolar
do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspegio de Alunos

L Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il Desenvolvimento profissional, que
valorizagio do desempenho, do conhecimento
compativel e condigdes adequadas de trabalho:

pressupde aperfeicoamente profissional continuos, com
e do comprometimenta profissional, com remunéragio

IL. Participacio na gestiio do estabelecimento de ensing coma membros consultivos componentes
da equipe de gestio, de apoio 3 diregdo da escola,

IV. Valorizacio do desempenho, das destrezas téen;

cas, da eficiéncia ¢ da capacidade de interagir
com os demais servidores, com og alunos, com as familias do

s alunos e com o Colegiado Escolar,

V. Avango na Carreirg ¢ elevagio salarial ou da remiuneracio, atraves de:
a) Promogio segundo a escala de niveis desi

que doravante sera designado como Progressio Vertic
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b} Promogiio segundo o teimpo de servico, a ser concedida a cada 05
acréscimo de um percentual fixg incidente sobre o piso salarial vigente; g,

) Promogio segundo uma eseala de Classes designadas alfabeticamente de A a0, a ser concedida
segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avahiaglio periddica e sistematica do seu
desempenho, doravante designada de Progressiio Horizontal:

{cinco) anos mediante o

V1. Concessio de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho, a ser verificado por
metodologia de avaliagio propria. que deverd ser apresentada aos secretirios escolares, com precedéncia i
sua aplicaglio e com o proposito de deles receber proposicdies para uma melhor adequagio do instrumento &
sua Ninalidade:

Art. 10 - O Plane de Carreira estabelecido por esta | ohietiva a valorizagio do Inspetor de
Alunos, do Girupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspegiio de Alunos, através de remuneragio
compativel, do aperfeicoamento profissional continuo e da Progressdo meritocratica na Carreira, sendo €558
Barantida atraves da valorizagio da formagiio téenica continuada e da verificagiio sistemdtica do
desempenho com os propisitos de promover g ascensao funcional desses servidores, 1 elevagio progressiva
da qualidade dos Servigos prestados i ' i ades-fim de ensino da
escola, baseado nos seguintes objetivos,

L Reconhecimento da importincia da carreirs pablica ¢ de seus AFenies:
IL Desenvolvimento profissionsl, que pressupde aperfeicoamentn profissional continuos, com
valorizagio do desempenho, do conhecim

enio ¢ do comprometimenta profissional, com remunerigio
compativel e condigies adequadas de trabalhg;

L Valorizagio do desempenha
com os demais servidores. com s alunos, com as famil;

designados numericamente de I'a
ertical, conforme a escolaridade;

b) Promogiio segundo o tempo de servigo. a ser concedida a cada 03 (cinco) anos mediante o
ntual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; ¢,

c) Promogio segundo umg escala de Classes designadas alfabeticamente de A a0, a ser concedida

segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avaligio peridica e sistemdtica do seu
desempenho, doravante designada de Progressio Harizontal;

I, comrespondendo s

V. Concessio de um prémio anual por
metodologia de avaliacio propria, que dever :

sus aplicagdo e com o proposito de deles receher proposicdes para uma melhor g
sua finatidade:

Art. 11 - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei ohjetiva a valorizagio do Pessoal do Grupo
Ocupacionsl de Monitoria de Creche Municipal @ Monitoria de Ensino Especial através de remunergcio
~ompativel, do aperfeigoamento profissional continuo, da ascensiic funcional, subsidiariamente segundo a
Titulagio e findamenialmente con forme a Progressio meritocritica na cafreira, sendo essa garantida atraves
da vetificaghio sistematica do desempenho do Monitor de Creche com os propositos de promover g

§ Servicos prestados dis CTIaNGas nus creches municipais, baseado nos
*sguintes objetivos, principios e Zaruntias:

L. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seqs agentes;

IL. Desenvolvimenta profissional, que pressupic a
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ML Avango na Carreirg e elevagio salarial oy da FEMuneragio, através de:

a) Promogio segundo g escals de niveis d
que doravante serd designado coma Progressio V

b) Promocio segundo o tempo de servigo, a ser concedida a cada 035
acrescimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; €,

<) Promogio segundo uma escaly de Classes designadas alfabeticamente de A 2 O, a ser concedida

SEgundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avahiagio periddica e sistematica do sou
desempenho, doravante desj gnada de Progressiio Horizontal:

esignados numericamente de

[ a Il, correspondendo ao
ertical, conforme g escolaridade:

{cineo} anos medignte i

IV, Concessio de um prémio anual por produtividade, se
metodologia de avaliagao prapria, que d
Monitores de Ensino Especial,

proposicdes para uma melhor ade

gundo o desempenho, a ser verificado por
evers ser apresentada aos secretirios Monitores de Creche e
com precedéncia & sua aplicagho e com o propisito de deles receber
tuagdo do instrumento & sy finalidade.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDA MENTAIS

Art. 12 - Para os cfeitos desta Lei, considera-se:

L. Plano de Cargos, Carrejra o Vencimentos — instrumento normativo juridicao que define ¢
regulamenta as condigdes de movimentagio dos integrantes das carreiras, estabelece linhas
astendentes no processo  de valorizagdo meritocritica dos profissionais. com estruatura,
organizagio e metadologia de avaliacio do desempenho estabelecidas com clareza, adequado para
promover a interagio funcional : hamento gerencial, a comresponsabilidade na pestdo

» pelos resultados alcancados, e g
solidariedade e

nire os profissionais e a administracao publica;

IL Cargo Publico - o lugar instituido pa organizacdo do servigo pablice, com
denominagio propria, atribuiclo e

responsabilidade especifica e vencimento correspondente, para
ser provido e exercido por um titular;

HI. Servidor - 4 pesson fisica le

galmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em le-

IV. Magistério Publico — o conjunto de profissionais da Educacio, titulares do cargo de
Provimento efetivo, que excreem atividades de docéncia e de coordenacio pedagdgica;

V. Fungio - o conjunto de atribui

¢oes de cardter definitivo oy eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou

por servidores desi gnados, com remuneracio ou nio:

V1. Fungdes de Magistétio — as atividades de docéngi
docencia ou ao dacompanhamento das ativi ; es, incluidas asg alividades de aulas de
‘solperagio programadas em cada escola, as ativi ini 3
estabelecimento de ensino, g coordenagdo pedagagi

¥Il. Funcies de Planejament

e Uestio do Sistema de Ensino - atividades de

9
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formulagdio e de implementagio de politicas piblicas educacionais ¢ de programas estrulurantes,
de gestdo de pessoas, de coordenagio geral pedagdgica, de gestdo financeiro-orpamentaria, de

controladoria. de andlise e difusio da informaciio educacional. de provimento de convénios e de

contratos, de coordenagio geral administrativa e de apoio ao educando e s escolas da rede
municipal de ensino:

VI Grupo Ocupacional - o conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX. Categoria Funcional - o conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados
por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragio piblica;

X. Provimento Origindrio - o ato

pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designagiio de seu titular;

XL Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdio na situaclo funcional e
classificagdo do servidor no cargo, devidamente definida em lei:

X1. Efetividade- premogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de cardter
permanente, admitide por meio de concurso piblico e aprovado no estagio probatdrio:

XIIL Carreira — o conjunto de niveis e classes que definem a evolugdio funcional e
remuneratéria do  servidor, de acordo com a complexidade de atribuigies e grau de
responsabilidade, sendo a movimentacio determinads pela verificagiio pericdica do desempenho
e, subsidiariamente, segundo a titulacio, observados para os fins de progressio os inlersticios de
tempo estabelecidos nesta Lei;

XIV. Classe — a divisao da

progressde funcional meritocratica, estabelecendo. segundo o
desempenho., a amplitude entre os

MAIOIES € MEenores vencimentos:

XV. Grade - o conjunto de matrizes de vencimento ref erente a cada cargo;
XYL Nivel

a divisdo da carreira segundo a titulagdo posterior 4 formacgdio inicial
umiversitdria;

XVIL. Evolugio Funcional - o crescimento do servidor ma carreira através de
procedimentos de progressao:

XVIIL Hora-trabalho — o tempo reservado a regéncia de classe, com a participacio efetiva do
alun

o, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao

processo de ensino-
aprendizagem, em conformidade com o calenddrio escolar anual letivo;

XIX. Atividade Complementar (AC) - o tempo componente da jornada semanal obrigataria
© remunerada de trabalho reservado ao Professor em exercicio de docéncia, ¢ somente neste Casn,
cumpride preponderantemente na escola e subsidiariamente fora dela, para estudo, pesquisa,
seminarios ¢ oficinas, planejamento semanal de aulas, avaliaglio do trabalho diditico, reunides
com a coordenagio pedagdgica ¢ com a direciio, atendimento extra-classe, na escola, aos

educandos que apresentam maiores dificuldades de aprendizagem, e atendimento aos alunos-
monitores. segundo plancjamento; estabelecido pela equipe gestora da unidade de ensino, com a
participagdo do docente:

-~
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XX. Quadro Permanente - o quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
“Ht grupos e escalonados em nivejs ¢ classes,

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCU PACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS F CARREIRA
Art. 13 - A estruturg de cargos ¢ carreiras do Pessoal da Secretaria Municipal da
Educachio é composta do Quadro Permanente.

- 14 — Compoem o Quadre do

Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da
» servidores efetivos integrantes do

s Grupos Ocupacionais descritos no Art, 6" desta

de habilitaciio
de Coordenador

spondentes para o exercerem ng Secretaria Municipal de Educagiio,
€M apoio ds escolas,

Pardgrafo 2° . purs o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagio especifica
pira atluaglio nos diferentes niveis g modalidades de ensing, obtida em nivel sUperior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena.

Pardgrafo 3 * - Do Profe
Coordenaciio Pedagdgica na Secre
em Pedagogia ou umg pos-grad
judiciosa pela Secretaria
Para o exercicio desss
aferidos, além da
estabelecimentos es

ssor ¢ Pedagogo, quando
taria Municipal de Ed ucacdio
vagho em drea afim: e ajpe
Municipal de Educagdo do dominio de competéneias ¢ de habilidades
funcio comissionada, dlestado por bons desempenhos consecutivos
tomprovagio de experiéncia docente de pelo menos 05 (cinco) anos em
colares de quaisquer redes de ensino,

Art, 15.-0 Grupo Ccupacional Secretaria Escolar ¢ Inspe¢io de alunos, pelos cargos
efetivos de Carreira de Secretdrio Escolar ¢ pelos cargos de Carreira de Inspetor de Alunos, eom
as respectivas formas de provimento, gray de formagio e de habilitacdo, estabelecidos COmo se
SCRuE:

ambos estiverem em atividade de
» S¢rd exigida a graduacio adiciong]
mativamente, o afericlio téenicg e

Pardgrafo 1" - A investidura na cargo efetivo de carreira de Secretirio Escolar, dar-se-3
sumente por concurso piiblico de prova(s) e de de : itica de experiéncia ¢ de dominio
de habilidades especificas, sendo exigida a habilitagio em curso de Magistério.

Pardgrafo 2" - Epy EXercicio,
Programa de formacdo continuada
inclusive a produgio de informagées seriadas

analise da informacio i
tooperagio com o redagogos, de anglj

ais da escola, g
administragiio da ma
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informatizado da escola, a organizagio do histrico escolar dos alungs,
funcionais dosg servidores, a guarda (s documentagio e da correspondéncia da escola, e g
participaciio ng equipe gestora da escoly,

a4 organizacio das pastas

somente por concurso publico de prova (5) e de demonst

ragdo pratica de experiéncig e de dominio
de habilidades especifi

cas. sendo exigida a habilitacio minima em Ensino Médin.

Parigrafo 4° - Em exercicio, ao Ins
Programa de formagiio continuadg aplicad
Para redigir descritiva ¢ argumentativame
de ouvir, dialogar, ponderar, orientar ¢
mediante a interagio com os alunos e co
08 pais dos alunos, ng que couber,
Organizagio ¢ de funcionamento da i

petor de Alunos incumbe 5 participagdo sistematica em
d 80 assunto. compreendendo o dominio da competéncia
fle com clarezy, as capacidades de trabalhar em equipe,
de decidir. a capacidade pard se antecipar a problemas
M s professores, assim coma de dialogar. ouvir e arientar
€ assim assegurar g observincia e a aplicagdio das regras de
nstituigdo escolar, com autoridade € prudéncia.

Pardgrafo 5° - A4 exigéncias contidas
Secretaria Escolar e Inspecio de alunos. s ¢

nos parigrafos 1° e 3° para Gcupacio dos cargos de
de vigéncia deste Plano de Carreira,

erdo validade para Concursos supervenientes ao injcio

Art. 16 - 0 Grupo Ocupacional de Monitaria

Especial ¢ integrado Por quantitative determinado de cargos efetivos de carreiry de Monitor de

Creche Municipal ¢ de Monitor de Fnsing Especial, com as respectivas formas de provimento,
grau de formagdo e de habilitagdo estabelecidos como

de Creche Municipal e Monitoria de Ensine

se segue:

Pardgrafo 1° - A investidura no cargo de

por concurso piblico de prova (s) ¢ de demons

tragdo pritica de experiéncig e de dominio de
habilidades especificas, i

doravante sendo exigida a habilitacio especifica em curso de Magistério,

itor de Creche Municipal implica, também, a
reinamentos ¢ de formagdo continuady aplicada,

& estimulagio precoce, o
nicdo na crianca, a psicomotricidade infantil, a necreaciio

Pardgrafo 3° - A investidura M0 cargo de Monitor de Ensing Especial dar-se-d somente por

Concurso Piblico de provas e de demonstragio pratica de experiéncia e de dominio de habilidades
especificas, sendo exigida a habilitagio especifica em Magistério.

Pardgrafo 4" - O exercicio do carpo de Monitor de Ensino Especial implica a participagiio
i ¢ de formagio continuada aplicada, compreendenda

til. a estimulagio precoce, o desenvolvimento da linguagem
¢ da cogniciio, a psicomotricidade, a afetividade ¢ a sociabilidade. a recreagdio estimuladora do
desenvolvimento integral e o dominio de teenicas adequadas,

Pardgrafo 5" - A4 exigéncias cont
Monitor de Creche Municipal & Monitor
supervenientes ao inicio de vigéncia deste

idas nos paragrafos 1°
de Ensing Especial, s
Plano de Carreirg,

¢ 3" para ocupagio dos cargos de
0 terdo validade para Concursos

12
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Art. 17 - A estrutura das CarTeiras que compliem o
Secretaria Municipal da Educagio ¢ estabeleci
niveis e das classes estio estabelecidas no An

Quadre do Pessoal Permanente da

da por Niveis e por Classes. As especificacdes dos
exo H desta e

a) Niveis, correspondentes § estrutura de Progressdo Vertical, segundo a escolaridade
basica, a habilitagiio ou a titulagio:

b} Classes, correspondentes a estrutura de Progressio Horizontal,

Pardgrafo 1° - Os niveis constituem 1 linha de progressio funcional em virtude da maior
habilitaciio dentro dos CHTEOS componentes

0 Quadro de Pessoal Permanente mencionado no
caput deste Artigo, assim considerada para todos os cargos efetivos agrupados segundo os
respectivos Grupos Crcupacionais:

I. NIVEL 1:

a) Formagfio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, para os casos
de Professor ¢ de Pedagogo, ambos vinculados

a0 Grupo Ocupacional Magistério e/on Grupo
Ocupacional Magistério e Gestdo Fscolar:

b) Curso de Magistério,
Inspetor de Alunos, ambos pert
de Alunos;

<) Formagdo especifica em Magistério
Monitor{a) de Ensino Especial, ambos pert
Creche Municipal e de Moanitoria de Ensino E

Para os cargos de Monitor de Creche M unicipal ¢ de
ehcentes a0 Grupo Ocupacional de Monitoria de
special,

. NIVEL 2:

a) Para os cargos de Professor e de Pedagogo, do Grupo Ocupacional Magistério efou da
Grupo Ocupacional Magistério e Gestio Escolar, g conclusiio de curso de pos-graduacio laro

SENSK na drea especifica, com duragio minima de 360 \trezentas ¢ sessenta) horas, obtido em
instituicdo reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagio;

b) Para os cargos de Secretdria Escolar, Inspetor de Aluno, Monitor de Creche e Monitor
de Ensino Especial, dos Grupos Ocupacionais de Secretaria Escolar e [nspecio de
Alunos e Monitoria de Creche Municipal ¢ de Ensing Es pecial, a conclusiio de curso de

graduagdn na #rea especifica, oMida em instituigdo reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educagio:

1. NIVEL 2:

a) Para os casos dos cargos efetivos de Professor e de Pedagogo, do Grupa

13
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agistério efoy do Grupo Ocupacional

Magistério ¢ G
ssional, com maonografia oy

estdo Escolar, a conclusdo do
Mestrado Profi

memorial de finalizacio, oy do Mestrado Académico,
com tese, aprovado em instituicio reconhecidy ¢ autorizada ou validady pelo Ministério da
Educacio
IV. NIVEL 4:

Pardgrafo 2" - Parg o cargos de Profes
Ovupacional Magistéri

istério e Gestdo Esealar. O vencimento
inicial em cada Nijvel ¢ 0 estabelecido abaixo:

ponde ao valor do

nacional ou, somente 3 maior, a0 valor do piso salarial adotado pela

resguardada a iredutibilidade de saldrio:
b) O vencimento inicig| do Nivel] 2 corresponde ao valor do
vigente na rede munigi Pal de ensing, acrescido de 10% (dez por cento);
¢) O vencimento micial do Nijve| 3 corresponde a0 valor do Piso salarial profissional
Vigente na rede municipal de €nsine, acrescido de 23% (vinte e ¢ing

O por cento);
d) O vencimento inicial do Nive| 4 Ccomesponde ao valar I
vigente na rede Ici ]

piso salarial profissional
rede municipal de ensing,

Piso salarial profissional

do piso salarig| profissional

municipal de ensing, acrescido de 30% (trinta por cento), sendo todos CE5ES

beneficios incidentes, & data do enquadramenta, sahre o valor do piso salarial praticado na rede
municipal de ensing,

Parigrafo 3° . pay 05 cargos de Secretdrio Escolar e Ins
Creche ¢ de Monito “nsi ]

“omponentes dos Grupos Ocupacionais de Secretaria
Escolar e Inspecio de Alunos e Monitoria de Creg ' i '
@ estabelecido no anexo 11,

a) O vencimento inicial no Nive] 11 corresponde ao valor do Piso sala
“slas categorias profission

rial vigente parg
ais mencionadas no paragrafg 3° (terceiro), acrescido
Cento):

de 10% (dez por

Pardgrafo 4° . A i ’ ertical, segundo a escals de Wi
“fetuada observados 05 segui Titén -

I - Nos eas
Mestrado Académico, ¢
do beneficio da licenca académicy
Yocompromisso de, uma v
“provadas, permanecer ng e
licenca a ele concedida parg

Mestrado Profissional oy de
ILErios e as limites estabelecidos nesta L para a concessgig

] réd solicitd-la por escrito & cumprir
a das duas modalidades de Mesirado

s C0MmM teseg
4rgo pelo tempo minimg cquivalente ao tem po da
fins da obtengdo do titulo:

14
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I - Serd de no maximo 24 (vinte ¢ Guatro) meses o periodo continuo de concessio pela
Secretaria Municipal da Educagdo da licenca ou da dispensa da docéncia para a realizaclio de
curso de Mestrado, em qualquer de suas

modalidades, com o correspondente pagamento mensal ao
servidor da carreira do magistério de um

a bolsa de valor equivalente ao do piso salarial vigente na
Prefeitura Municipal, observado o limi

te da concessdo de até 05 (cinco) licengas para Mestrado
com bolsa, por ano, concedidas aos servidores da Carreirg do magistério;

IV — Para a obtencao da licenga com bolsa para Mestrado, o servidor deverd comprovar:

a) A aprovaciio, a matreuln
académico, presencial e com frequénei
de ensino superior reconhecida e auto

¢ a frequéncia em curso de Mestrado, profissional ou
a semanal, oferecido no territério brasileiro por instituigdo
rizada pelo MEC, vedada a concessio quando se tratar de
curso na modalidade de Educacio 4 Distincia. nao presencial ou semi-presencial;

b) O candidato deverd obter pelo menos a nota 7.0 (scte) na dltima avaliagdo do seu
desempenho, efetuada sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfio, a contar da
data da promulgacdo desta [ei:

€} Para os fins de contagem de tempo para aposentadoria, o periodo de tempo concedido
para a realizacho do referido curso de Mestrado, em quaisquer de suas modalidades, serd
considerado pela metade:

d) ) nio-recebimento de holsa para Mestra

CNPQ. ou por Fundagdes como Ford, Rockfe
concedente,

do concedida por instituighies como CAPES,
iler, Gulbenkian, oy par oulra instituicio

€) Que a linha de pesquisa por ele escolhida enquadra-se na fungiio exercida pelo mesmo
©m sud drea de aluagdo na Rede Munici pal de Ensino.

¥ - O Professor ou Pedagogo que ao ingressar na rede municipal de ensino ja tenha obtido
o Mestrado ou o Doutorado terd direito ao enquadramento correspondente ao titulo tio logo tenha

concluido, com sucesso, o periodo de estigio probatorio, periode durante o qual, por definigio,
nio s¢ aplica nenhuma modalidade de progressio funcional,

19 - A Progressio Horizontal na carreira do se

qualquer dos quatre Gru

rvider titular de cargo periencente a
pos Ocupacionais mencionados serg

efetuada segundo a passagemn de uma
Classe a outra Classe, conforme a escala de classes designada pelas letras maitsculas de A a O,

observado para a Progressio o intersticio de 2 (dois) anos, o total de até |3 (quinze) avaliacdes

biznuais ao longo da vida profissional, sendo o fundamento dnico da Progressio Horizontal a
avaliagdo periddica e universal do desempenho do servidor,

Pardgrafo 1° - Para a avaliagio periodica
Pedagogo serd utilizada metedologia estabelecid

dominio publico ¢ conhecida pelos docentes, pelos pedagogos ¢ pelos gestores escolares,

combinada, de mode ponderado, com os resultados académicos apurados, com efeito de

terminalidade anual, nas provas bimestrais padronizadas, elaboradas e aplicadas. no término de
-ada bimestre, pela Secretaria Municipal da Educacio,

meritocritica do desempenho do Professor e do
4 nesta Lei, denominada de Indice GUIA, de

remuneragdo incidentes sobre o piso salarial de referéncia do carge com varnagdes do minimo de
~%s até o maximo de §%. em conformidade com

a seguinte escala de medida do desempenho
atuada no intervalo de notas de 0 (zero) a 10,0 (dez) POTIOS

15
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a}) De 6,5 a menos de 7.0 pontos: 2,004
b) De 7,0 a menos de 7.5 pontos: 3,0%:
¢} De 7.5 a menos de 8,0 pontos: 4,00%;
d} De 8.0 a menos de E.5 pontos; 5.0%;
€) De 8.5 amenos de 9.0 pontos; 6.0%:
f} De 9.0 cem diante: B,

Art. 20 - A avalisgio periddica meritocritica
Pedagogo serd continua, sendo efetuada g0 |
e, cumulativamente, bianual, verifi
beneficio da progressiio horizontal,

do desempenho do Professor e do
nga de cada ano letive e com resultados finais anual
cados e estabelecidos para o3 fins da consequente aplicagio do

Pardgrafo 1° - Para os fins da obtengiio
deste artigo, a avaliagdo meritocratica do dese
elementos a verificapiio quinzenal,
supletivamente pelo Diretor Escolar.
(AC’s) programadas ¢ executadas

dos heneficios decorrentes do disposto no capur
mpenho do Professor conterd como um dos Seus
documentada, efetuada diretamente pelo Pedagogo e
da participagio do Professor nas Atividades Complementares

semanalmente na escola, sendo essas atividades extraclasse
realizadas na fragio da jornada

de trabalho correspondente ao 13 {um lerco) ndo-letivo de
atividades semanais escolares de trabalho obrigatdrio e remunerado desse servidor,

Parigrafo 2" - Por Atividades Com
atividades extraclasse, entende-se a dedicag
coordenagiio do Pedagogo,

plementares (AC's), a nova denominagio das
d0 metodica e sistematica do Professor, sob a
concemenies a realizagio de, dentre outras possibilidades:

a) Semindrios de estudo e discussio de pesquisas aplicadas ao ensino e 4
para o aprofundamento de estudos referentes ao curriculo:

b) Otficinas aplicativas para a elaboraclio de itens ou de quesldes, para os fins de
elaboragdo de provas ou de avaliagdes da aprendizagem dos alunos, baseadas em conteidos e em
habilidades. tendo como proposito final a melhor aferic@o do dominio dos conhecimentos ¢ das
habilidades de aprendizagem pelos alunos:

¢} Elaboragio.
simuladas:;

d) Elaboragfio ou revisdo e aperfeicoamento de planejamentos semanais OU quinzenais de
aulas, preferencialmente em equipe;

¢) Planejamento da utilizagio sistematica dos recursos diddticos e tecnoldgicos disponiveis
na escola, a servigo da melhor qualidade do ensino e da aprendizagem dos alunos:

) Registros ou transposicio pard & Caderneta do Professor ou equivalente
comsecutivas da aprendizagem dos alunos, efetuado por semana;
8) Encontros individuais quinzenais do Professor com o Pedagogo,

h) Pesquisa na interet ¢ em publicagies especializadas de referéncias

professor, referentes a planejamento de curso ¢ de aulas e sobre g
alune;

aprendizagem e

preferencialmente em grupo oy equipe. de provas ou de avaliagdes

das avaliagdes

relevantes para o
valiagdo da aprendizagem do

1) Educagio suplementar, extraclasse,
aprendizagem ou com baixos desempenhos aeadé

i) Uma vez por bimestre,
efetuada por ele e com a participaga
Indice GUIA de avaliagio periddi
equipe gestora da escola,

8 prupos de alunos com  dificuldades de
MICOS;

andlise dos resultados académicos dos alunos do Professor,
0 do Pedagogo e do Diretor, a jsso se seguindo a aplicagdo do
ca bimesiral do desempenho do docente e dos membros da

Pardgrafo 3* . (4 registros referentes & participacio do  professor nas ACs,

P
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professor, documentado(s) por eserito,

como, por exemplo, um planejamento semanal de aulas, conforme protocolo ou modelo-padriio de

registro elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao,

Pardgrafo 4° - A contar da data de publica

¢o desta Lei, a Secretaria Municipal da
Educagdo dispora do prazo de 90 (noventa) dias para

estabelecer, mediante Portaria, o protocolo
ACs, devendo. para esse lim, a referida

om & colaboragio dos pedagogos e com
referéncia nas melhores praticas escolares dos docentes da rede municipal de ensino.

Art. 21 - A aplicacio da Progressdo Horizontal & carreira do Pedagogo, cargo pertencente
a0 Grupo Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional Magistério e Gestao Escolar, serd
efetuada segundo a passagem de uma Classe a outra Classe, conforme a escala de classes
designada pelas letras maitselas de A 8 0, observado para a Progressiio o intersticio de (2 (dois)
anos, o total de até 15 (quinze) avaliagtes bianuais ao longo da vida profissional, sendo o
fundamento da Progressao Horizontal a avaliagio do desempenho bimestral deste profissional na
escola, compreendendo nesse intervalo de tempo o registro semanal de suas atividades efetuado
em protocolo padrio estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagan,

Pardgrafo 1" - A avaliagdo periddica meritocritics do desempenho do Pedagogo sera
continua, ao longo de cada ang letivo, com resultados parciais bimestrais e o consolidado anual,
mediante a ja mencionada metodologia do Indice GULA. @ resultados finais cumulativos bianuais
para oz fins da consequente aplicagdo do beneficio da progressio horizontal,

Pardgrafo 2* - Pary os fins da obtengdo dos beneficios decorrentes, a avaliagdo

meritocrdtica do desempenho do Pedagogo consistird na verificaciio quinzenal, documentada,
efetuada diretamente pele Diretor Escolar, do cumprimento de jornada semanal de atividades
programadas consistentes de:

| {uma) aula por més de cada professor por ele coordenado,
que fot observado em sala de aula:

b) Participagiio no plancjamento ¢ no acompanhamento da execucdo das ACs semanais
realizadas pelos professores:

€) Encontros individuais quinzenais, com cada professor por ele coordenada:

d) Registro escrito de cada sessio de AC, com a anotagio das tarcfas e produtos realizados
por cada um dos professores participantes, por ele coordenados;

f) Registro eserito e acompanhamento quinzenal, por sala de aula sob sug responsabilidade,
dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, observado, por disciplina, que tipo de
dificuldade e que progresso esses alunos estin apresentando a partir da intervengiio efetuada em
SEU apoio;

8) Reunido pedagogica quinzenal programada com o Diretor Escolar.,
0s demais pedagogos da escola, com registro eserito dessa atjy
estado da aprendizagem dos alunos que apresentam dificul
desempenho geral dos prolessores.

Vice-Diiretor e com
idade, para balango semanal sobre o
dagdes de aprendizagem ¢ sobre ]
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orizontal na carreira de Secretario Escolar serd efetuada
segundo a passagem de uma Classe & seguinte ou

consecutiva, conforme a escala de classes
designada pelas letras maigsculas de A a 0, observado para a Progressiio o intersticio de 2 (dois)
anos, o total de até 15 (quinze) laghes bianuais so longo da vida profissional, sendo o
fundamento dmico da Pro ] ' i i
desempenho do servidor.

Art. 23 - A Progressdo Horizontal na carreira do
segundo a passagem de uma Classe & seguinte ou
designada pelas letras maitisculas de A a
anes, o total de até 15 (guinze)
hindamento {nico da Progressio
desempenho do servidor,

Inspetor de Alunos serd efetuads
consecutiva, conforme a escala de classes
U, observado para a Progressao o intersticio de 2 {dois)
avaliacfes bianuais ag longo da vida profissional, sendo o
Horizontal a avaliagio meritocritica periddica e universal do

Art. 24 - 4 Progressdo Horizontal
Monitor de Ensing Especial serd efetuada
consecutiva, conforme a escala de classes d

nas carreiras de Monitor de Creche Municipal e
segundo a passagem de uma Classe 3 seguinte ou
esignada pelas letras maitsculas de A g 0, observado
para a Progressdo o intersticio de 2 {dois) anos, o total de até 15 {quinze) avaliagdes bianuais ag
longo da vida profissional, sendo o fup

damento tnico da Progressio Horizontal a avaliagio
meritocrdtica periddica e universal do desempenho do servidor.

Art. 28 - Parg s cargos de Secretdrio Escolar, de [nspetor
Creche Municipal e de Monitor de Ensing Especial a escala de medi
para os fins de aplicacio bianual do beneficio da Progressiio Horizontal tera variagdo do minimo
de 1% (um por cento) até o maximo de 4% (guatro por centa), incidentes sobre o valor do piso
safarial vigente para cada uma das mencionadas categorias profissionais de servidores,

de Alunos, de Monitor de
da do desempenho adotada

CAPITULO V
DA PREMIACAD ANUAL DO SERVIDOR DA EDUCACAO
SECAOQ |
DO PREMI10 POR PRODUTIVIDADE

Art. 26 - Por esta Lei. fica
concedido ao Professor, Pedagogo, S
Monitor de Ensino Especial
segundo uma escala do min
cento) incidentes sobre o
profissional mencionada,

mstituido o prémio por

produtividade a ser anualmente
ecretario Escolar, Inspeto

r de Aluno, Monitor de Creche,
com efeito de prémio pecunidrio anual, de valor monetdrio varidvel

imo de 70% [setenta Por cento) at¢ o maximo de 100% (cem por
valor de referéncia do piso salarial em vigor de cada categoria

Pardgrafo Unico - Aps sepyvi
sivem nas Escolss, e que estejam

dores contemplados por este Plano de Carreira, que nio
Educagdo, sera estendido o prémio de

prestando servigos em outras Unidades da Secretaria de
quc trata o capur deste artiga.

Art, 27 — O prémio por produtividade serd concedide segundo o desempenho do servidor
afenido anualmente ng eseola,

o
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al do Professor, do Pedagogo de estabelecimeritos de
gia do Indice GUIA. combinada ¢om a apuragio dos
s dos alunos de cada Professor, obtidos nas provas bimestrais
Secretaria Municipal da Educagio.

resultados académicos anuai
padronizadas. elaboradas pela

I1. Para a aferigio do desempenho anual do Professor o do Pedagogo de estabelecimentos
de Educagdo Infantil t

ambém serd utilizada a metodologia do Indice GUIA, adaptada a situagio da
Educagiio Infaniil,

I O

Professor e o Pedagogo terio assegurados o pleng
metodologias

utilizadas para a avaliacdo do sey desempenho, deven
da aplicagdo do antes mencionado fndice GUIA, tanto o Professor g

a si proprios, ao lempo em que sdo avaliados €. por sua vez. tam
avaliadores,

e prévio conhecimento das
do-se consignar que no caso
uanto o Pedagogo avaliam-se
bém avaliam os seus proprios

Paragrafo Unico - O prémio por Pago ao servidor em uma oy em
alé 0 miximo de duss parcelas, sempre no intervalo de tempo transcorrido de dezembro a
fevereiro, vez que em dezembro a Prefeiturs Municipal realiza o pagamento do 13° saldrio e do
terco de férias do pessoal do magistério municipal.

produtividade poders ser

a) De 6,5 a menor do que 7,0: prémio de 70
praticado para cada categoria profissional citada, no Municipio:

b) De 7,0 a menor do que 8,0: prémio de 80% incidentes sobre o valor do piso salarial
praticado para cada calegoria profissional citada. no Municipio:

¢) De 8,0 a menor do que 9,0 prémio de 90% incidentes sobre o valor do piso salarial
praticado para cada categoria profissional citada, no Municipio;

d) De 9,0 a 10,0 prémio de 100% incidentes sobre o valor do piso salarial praticado para
cada categoria profissional citada, no Municipio,

Y incidentes sobre o valor do piso salarial

Pardgrafo 1" - A Professors ou a Pedagoga no gozo da licenca-maternidade ters o direito
de receber o prémio por produtividade correspond

¢nte a nota alcancada, proporcionalmente ao
numero de meses do ano letiva efetivamente por ela trabalhados na escola,

Pardgrafo 2 - Aos servidores comtemplados por este Plano de Carreirg
=scolas, ¢ que estejam Prestando servico em outras umdades
direito de receber o prémio por produtividade correspondente 3
4 média das notas de todas as escelas municipais.

que ndo atuem nas
da Secretaria de Educagfio. tera o
nota aleancada. proporcionalmente

Art. 29 - As falias ndo jus
dia durante o anc; ou a falts do
LComplementares {ACs) na escola
%% (dez por cento), por falta, do
seu desempenho afe

tificdveis ou injustificadas do servidor a0 trabalho no turng ou

Professor oy Pedagogo 4s sesses semanajs de Atividades
durante o ano drdrrelaro, aulomaticamente, n
valor do prémio por produtividade a que faria jus, sepundo o
ride conforme a escala de notas descrita no art, 28, caput, desta Lei,

Parigrafo 1" - As falias nde justificiveis ou

injustificadas'de Secretirio Escolar, Inspetor
19
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de Ensino Especial a0 trabalho no turno ou dia durante ¢
ano na escola acarretardo, automaticamente, no desconto de 10% (dez por cento), por falta, do

valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo seu desempenho aferido conforme a
escala de notas descrito no art, 28 desta Lei,

Pardgrafo 2* - As falias ndo justificéveis ou injustificadas dos servidores que estejam
prestande servigo em outras unidades da Secretaria de Educaco ao trabalho ne turno ou dia
durante o ano acarretardo, automaticamente, no desconto de 10% (dez por cento), por falta, do

valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo sey desempenho aferido conforme a
escala de notas descrito no art, 28 desta Lej,

CAPITULO V]
DO PROVIMENTO E DESE NYOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

» da presente Lei, sio acessiveis aos
+ qUE preencham os requisitos fixados em Lej, estabelecido que o
s¢ micial, sem admissibilidade de excecdo,

Pardgrafo 1° - Integram a descri SATEO,
Sumdria; as Responsabilidades ou Incumbéncias ou
Qualificacio; os Pré-Requisitos de Fscolaridade e a Form
pretendido,

Pardgrafo 2" - A admissio ao cargo de Secretdrio Escolar serd
classificatorio de prova e de redagdo, na primeira elapa, seguindo
seletiva, mediante demonstragdo pratica, diante de uma banca exa
habilidades necessdrias para o exe

Atribuigbes Comuns ¢ por Area de
agdo Profissional para ingresso no CArgo

efetuada através de exame
-5¢ 4 etapa determinante,

minadora, do dominia das
reicio do cargo, descritas no Edital de concurso,

Pardgrafo 3" - A admissdo ao cargo de

observadas as especificidades de cada Caso, através
e de titulos, na primei

Professor e a0 cargo de Pedagogo dar-se-a,
de exame classificatério de provas, de redagiio
ra etapa, seguindo-se a etapa determinante, seletiva;
a) No caso do Professor. g clapa seletiva deverd consisti
assunto ou tema escothido pelo
por banca examinadora externa;
b) No caso do Pedagogo, o candidato dev
assuntos constantes das competéncias ou atribuigd
experiéncia profissional na dreq,

I de uma aula pritica, com o
pracedimento de sorteio de ponto, complementada com arguigiio

Parigrafo 4" - A admissio ao cargo de Monitor de Creche Municipal e ao eargo de
Monitor de Ensino Especial dar-

se-d através de exame classificatério de prova e de redagdo, na
primeira etapa, seguindo-se a ctapa determinante. seletivy, mediante uma demonstragdo pritica
sobre assunto ou tema escolhido pele procedimento de sor

eio de ponto, complementada com
drguicio por banca examinadora interna,

Parigrafo 5" - A se-i através de exame
classificatorio de prov

"5S¢ & etapa determinante,

admissio ao cargo de Inspetor de Alynos dar-
@ ¢ de redaglo, na primeira ctapa. segls

20
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seletiva, mediante yma demonstragio Pratica sobre assunio. complementada com arguigio por
barica examinadora interna,

Art. 31 - Cady edigdo de concurso publico terd g sus hormatizagdo estabelecida em Edital
proprio.

Art. 32 - Concluido ologados os seys resultados, terdo direing subjetivo
i nomeacio os candidatos que tenham sido

Pardgrafo Unico - Nos casos de substituiclio eventual ou tempordria de Professor, de
Pedagogo, de Monitor de Creche Municipal, de Monitor de Ensing Especial, de Inspetor de
Alunos e de Secretdria Escolar, fica a Secretaria obrigada a ¢ - Para o exercicio da funco em
caraler tempordrio, os concursados melhaor posicionados, sepundo g ordem de classificagio
vonstante do cadastro de reserva de concursados,

Art. 33 - Em caso de vacineia, os eargos deverdn ser suprides por Concurso Pablico, que
terd validade de (2 (dois) anos, sem prorrogacio,

SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.35-¢ estagio probatério é ¢ periodo

da data de sey inicio, durante o qual o
sstabilidade no GO para o qual foi
funcional previstos no Plano de Carreira,

de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
UCUpante € consecutivamene avaliado para atingir a
omeado, sem a aplicagiio dos beneficios da Progressio

Pardgrafo 1°- o estigio probatorio ficarg suspenso na hipotese das segumtes licengas:
L Por motivo de doenga em pessoa na familia primaria:
. Para acompanhar conjug

€ Ou companheiro,
militar nos termaos estabelecidos na |

que também seja servidor pablico, civil ou
egislagdo em VIgOT,

Pardgrafo 2° . 0

estigio probatiric ¢ g Contagem de
wiomados a partir do términ

fmpo comespondente sergp
0 das licencas especificadas no Paragrafo primeirp,

Pardgrafo 3 - Durane o estigio probatorio, o Oclipante de cargo do Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria Municipal de Educagio sery submetido sistematicamente g avaliagies
periodicas de desempenho, i [ rado a0 Municipio, a
Jualquer intervalo de tempo,
documentado, em procedimento de avaliacio do desempenho efetuada
semesire letivo, ou em virtude de i 1
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de falta grave, mediante FEISLO por escrito, assegurado o plena direito de defisa do servidor,
Pardgrafo 4" - Cabe & Secretariy Municipal da Educagio garantir os meios necessirios
para o acompanhamento ¢ g avaliagdo do desempenho dos seys servidores em estigio probatério,

Pardgrafo 5° - Os procedimentos de avaliagiio serdo estabelecidos de lorma padronizada e
compardvel pela Secretaria e efetuados

em cada escola sob a responsabilidade conjunta do
Pedagogo e do Diretor Escolar,

Parigrafo 6" - O ocupante de cargo do Quadro de P
Municipal de Educacio, em estagio probatorio, deverd ser

avaliaghes de desempenho previstas nestg Lei, aplicdveis aos se
concessio de vaniagens,

essoal Permanente da Secretaria
submetide também s demais
rvidores efetivos, para efeito de

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 36 - O processo de desenvolvimento

na Carreira ocorrerd, conforme condigies
oferecidas aos servidores, mediante:

I. Elaboracio e realizagdo de plano de qualificagdo profissional:

II. Estruturacio e aplicagio de um sistema de avaliagdio processual continuada, realizada

terminalidade bianygl para os fins da progressio horizontal, e
ns da concessiio do prémio por produtividade:

1. Estruturacio e funcionamento de um

sistema de acompanhamenia de pessoal que
ntemente os dirigentes escolares

na gestao de seus recursos humanos,

Parigrafo 1° - 4 avaliagdo de desemp
“mpreendida como um processo
0 processo de formagdo em

enho a que se refere o inciso II deve ser
global ¢ permanente de andlise do desempenho do profissional e
que o servidor tenha a oportunidade de analisar e de ter analisadas
uas fortalezas e fraquezas, assim como as oportunidades, e assim
urse de progresso profissional,

Pardgrafo 2°- A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

L. P&rticipm;ﬁn: a avaliagio deve ser em todos 08 niveis, tanto do sistema e do

mo um todo, quanto do servidor. com & participacio direta do
tuada sob a supervisfio, em cada escolia, do Diretor do

rdenagdio peral da Secretaria Municipal de Educagio:

Il. Universalidade:

todos os componentes de cada, um dos Grupos  Ocupacionais

7
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HI. Objetividade: a metodologia utilizady nas avaliagdes deverd conter e deixar claros os
indicadores utilizados, as escalas de medida € 05 procedimentos avaliativos:

V. Reciprocidade ¢ transitividade da avaliagio: consequéncia da avaliagio do pessoal
do magistério e da equipe gestora escolar, a nota média dos estabelecimentos de ensino obtida ao
final de cada i

Art. 37 - O desenvolvimento na Carreira dos servidores componentes dos Grupos
Ucupacionais criados na presente Lei ocorrerd através de Py

opressdo Verical, da Progressio
Horizontal ¢ por Tempo de Servigo.

Paragrafo Unico —

A Progressdo Vertical de que trata o caput deste artigo contemplari os
profissionais de todos os ar

Upos ocupacionais, observado o seguinte:

a)  Grupo Ceupacional Magistério e/oy Magistério & Gestio Escolar; Progressio Vertical
nos Niveis I I, [l e Tv:

b) Grupo Ocy

pacional Secretaria Escolar e Inspecao
Niveis I e I

de Alunos: Propressso Vertical nos

¢) Grupo Ocupacional de Mo

nitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino Especial:
Progressio Vertical nog Niveis I eI,

Pardgrafo 1" - Os cursos de pos-graduagio “fato sensu”
de nova habilitagio, para os fins previstos nesta e somente serdo considerados para a concessfo
de progressdo funcional se ministrados por instituigao autorizada ou reconhecida por argfos
competentes, ¢, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigio brasileira,
credenciada para este fim,

e “stricio sensu As51Im Como 0%

Parigrafo 2° - o PTOgress
titulagdo académica do ocupante
4 apresentacdo de certificado
pardgrafo abaixo,

d0 segundo o nivel ou g
de cargo sera efetivads
ou diploma devidamente ;

eseolaridade, qualificacio téenica ou 4
mediante requerimento do servidor, com
nstruido, entregue no prazo previsto no

Pardgrafo 3° - Anualmente

A Secretaria Municipal da Educagdo abrira inscr
progressio funcional por avanco ve

ig0es para a
rtical, ohedecendo aos seguintes critérios:

a) Requerimento até 60

(sessenta) dias antes do terming do ano letivo;
b} Julgamento com publ

icagdo de lista classificaloria — més de janeiro;
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¢) Recurso - primeira quinzena de fevereiro de cada ano;
d) Concessiio — més de margo de cada ano.

Parigrafo 4° - O Professor e o Pedagogo com acumulagiio de cargos prevista em Le
poderd usar a nova habilitag@o/titulagiio em ambos os cargos, obe

decidos os critérios estabelecidos
neste artigo ¢ nos demais artigos pertinentes desta [e;,

Pardgrafo 5°

- A progressdo somente serd concedida para o servidor que comprove o
efetivo exercicio das g

tividades correspondentes ap CAFgo que ocupa,

Art. 40 - A Progr
Ocupacional de uma
sobre o saldrio-base o
4 cormespondente esc

es3d30 Horlzontal é a aquisigdo pelos Ocupantes
progressio salarial determinada por um percentu
U 0 piso salarial correspondente ao cargo, variavel ¢
ala de medida do desempenha aplicada a cada caso,

dos cargos de um Grrupo
al, por biénio, incidente
onforme o desempenho ¢

Parigrafo 1°. Para og cargos de Professor

e de Pedapogo o beneficio da Progressio
Horizontal somente sers efetuado mediante a comprovagin de ¢ a):

a) Participacdo do servidor em pelo menos §5%
programadas de Atividades Complementares (ACs) sema
a0 longo de cada biénijo:

(oitenta e cinco por cento) das sessies
nais ou extra-classe realizadas na escola,

b) Além da acima mencionady participagio, a verificagiio de que o servidor desenvolveu,
finalizou e aplicou os produtos (po

r exemplo, os planejamentos semanais de aulas ou os
planejamentos semanais de atividades do Pedagogo) por ele elaborados ou elaborados em Erupo
0U equipe.

Pardgrafo 2°
de Ensino Especial,
realizacdo das ativ

- Para os cargos de Carreira de Monitor
@ beneficio da Progressao Horizontal
idades semanais previstas e o sey regisino ¢

de Creche Municipal ¢ de Monitor
somente sera efetuado mediante a
m protocolo-padrio,

Parigrafo 3° - Para ox cargos de Carreira de Secretdrio Escolar, Inspetor

de Alunos,
Monitor de Ensino Especial e de Monitor de Creche,

do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar
Monitoria de Creche Municipal ¢ Monitoria

: rizontal somente serg concedido mediante a
avaliagio do desempenho efetuads de acordo com

0s respectivos protocolos ou instrumentos
avaliativos elaborados e estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéio.

Art. 41 - Para os fins desta Lei,

i¢o serd quinguenal (de
Cinco em cinco anos), concedida mediante & incorporacio ao piso salarial de cada categoria de
servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Munici | da Educagio de um

24 4
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percentual fixo, invaridvel e tinico de 3% (trés por cento) por quinguénio,

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo do beneficio anteriormente adquirido e incorporado ao
vencimento do servidor, a contar da promulgacio desta Lei fica extinto o pagamento automatico
por tempo de servigo, a cada perfodo de 02 {dois) anos, o chamado bignio, garantidos os direitos

a0 biénio na Lei anterior até o decurso de prazo de sua consecugdo, obhservado o artigo 8°, inciso
I1, desta Lei.

CAPITULO VI )
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42 - A qualificagdo profissional dos senv: dores da Secretaria Municipal da Educaciio
deverd ocorrer, nos casos do Professor. do Pedagogo, do Monitor de Creche Municipal e do
Monitor de Ensino Especial, primordialmente na propria escola,

Pardgrafo 1° - No caso do Professor, a formagiio continuada ocorrerd durante a jornada de
trabalho  semanal remunerada de atividades  extra-classe, denominada de Atividades
Complementares (ACs), e complementarmente, fora da escola, nos casos de cursos e de
semindrios de formagdo continuada organizados pela Secretaria Munici pal da Educagiio.

Pardgrafo 2° - No caso do Pedagogo, sendo, de oficio, o responsavel intelectual e
gerencial pela formulacio, proposigio e execugdo dos madulos semanais de formagdo continuada
{ALUSs) dos professores, compreende-se que o exercicio regular de suas atividades profissionais
contém a atividade de formagio continuada, uma vez que a realizacio das ACs envolve trocas
culturais com os docentes, g Pesquisa ¢ a consulta sistemdtica a novas fontes te informagdes
(internet, sites, publicagées especializadas aplicadas 4 educacio), o plancjamento de atividades e

sua aplicagio, assim como g vetificagio dos impactos das ACs nas salas de aulas e na
aprendizagem dos alunos.

Pardgrafo 3 - Ao servidor em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integraciio, com o obietivo de inseri-lo na estruturs de organizacio da Secretaria
Municipal de Educagiio e da Administragio Publica.

Art. 43 - O processo de Qualificacho Profissional ocorrerd por iniciativa do Municipio,
atraves da Secretaria Municipal da Educagio, sepundo proposta técnica propria, ou mediante
convénio com instituigdes formadoras externas. ou através de interagio com outros orgios da
administragdo  municipal, cabendo ao Municipio atender prioritariamente, como partes
componentes de um Programa de Desenvalvimento e Formagiio:

. Agdo de Integragiio 3 Administragdo Publica, aplicada a todos os servidores nomeados
e integrantes do Quadro, para informar sohre A estruiura ¢ organizagdo da Administragio Pablica
da Secretaria Municipal de Educaglo, dos direitos e deveres definidos na legislagdo municipal e
sobre este Plano de Carreira, o Plano Municipal de Educagio, o Plano Nacional de Educagio e as
politicas plblicas e os programas implementados pela Secretaria:

1L Agio de Capacitagio, aplicada aos servidores para  incorporagio de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de novagies tecnolégicas ou de alteragdo da legislacio,
normas e procedimentos especificos ao desem penho de seu cargo ou funéao;

(]
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“eupantes de cargos de direciio
Para habilitar o5 sep idores ag desempenho eficiente das ayr buigdes
administrativys inerentes go Cargo ou funcip,
CAPITULO vigg
DA REM UNERACAOD
SECAD |

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art, 44 - Remuneragio é 4 retriby

compreende o Vencimento,

desempenha ay O ménto em um co

de desenvolvimento Profissional parg todos,

Art. 47. A estrutura

de vencimentp
Municipal de Ensino compdie

niexto instituciona

1580 pecunidria pelo exercicin instituido nesta Lei, que

PeCumidria pelo exerg

cio do cargo, correspondente g
¢do e qualificapdp,

Azacdo do desempenho ngs

s do )

uadro de Pessogl Permanente (s Rede Publjca
O Anexo 1T desiq Lej.

SECAOTI
DAS VANTAGE NS

Art. 48 - Baigo
-~iiencentes ao Quadro da Secretaria Mumici

I - Promogin tuncional compensatiria:

Previstag VANUgens para as atividad
pal da Educacap, especificadas g seg

€5 exercidas por ocupantes de Cargos,

Lir:
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a) Ao Professor ou ao Pedagogo efetivo no exercicio do cargo de Diretor e Gestor Escolar,
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicia de cargo de Direcio serd assegurada a progressio de
uma classe na escala da progressio horizontal, se e somente se a Escolg cumprir as metas de
desempenho académico dos seus alunos estabelecidas no “Compromisso de Gestio™ pactuado

enitre a Secretaria Municipal da Educacio e o estabelecimento de ensino e sya avaliacio
individual, observadao o § 2°do art. 19 desta Lei.

a) Ao Professor ou ao Pedagogo no exercicio do cargo de Diretor e Gestor Escolar, para
cada ano de efetivo exercicio do cargo de Direcdo serd assegurada a concessio do prémio por

produtividade, conforme os arts, 26 ¢ 28 desta Lei, tendo sua nota vinculada onde o MESMO exerce
suas atividades laborais:

b} Ao Professor ou ao Pedagogo efetivo no exercicio do carg
Educagdo, fica assegurada a progressdo de uma classe a cada
progresso horizontal, prevista no § 2 do art, 19 esta Lei, tendo s
todas as escolas da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental:

o de Secretdrio Municipal da
02 (dois) anos na escala de
ua nota vinculada 4 média de

¢) Ao Professor e ap Pedagogo no exercici
Coordenador, ou no exercicio de fungdo técnico-pedagd
Stparte operacional ao desenvolvimento do ensino, com designacio na Secretaria Municipal da
Educagdo, a cada dois anos de efeiivo exercicie dos cargos acima mencionados ficg assegurada a
progressdo de uma classe na escaly de progressdo horizontal, prevista no § 2° do artigo 19 desta

-cl, lendo sua nota vinculada 4 média de todas as Fscolas da Educagio Infantil e do Ensino
Fundamental:

0 dos cargos de Subsecretario, de

d) Ao Professor e ap Pedagogo no exercicio dos cargos de Subsecretirio, de
Coordenador, ou no exercicio de fungio teenico-pedagogica e téenica ou de planejamento e de
suporte operacional ao desenvolvimento do ensine, com designacdo na Secretaria Municipal da
Educaglio, serd assegurado a cada ano de efetivo exercicio do cargo, a concessio do prémio por

produtividade, conforme os arts, 26 e 28 desta Lei. tendo sua nota vinculada & média de todas as
Escolas da Educagio Infantil ¢ do Ensino Fundamental,

Art. 49 - Fica instituidy a gratificagio mensal de 15%
para os fins de i

salarial do Profe

(quinze por cento) ao Professor
neentive 4 docéncia e pela Participagio nas ACs, incidentes sobre o valor do piso
ssor de Educagio Basica vigente no M unicipio,

Parigrafo 1°- A falta injustificada oy hiie justificivel a uma tinica aula ou a uma sessiio
semanal de Atividades Complementares {ACs) durante o més acarretard, nesse meés, o nio

recebimento da gratificagiio de que trata o caput deste artigo.

Pardgrafo 2°- Os professores que ndo estiverem no exe
ou convite da Secretaria Municipal de Educagdo, fardo jus 3
artigo 49, desde que redina as mesmo

reicio da docéncia, por requisican
gratificacio referida no caput do
8 requisitos do pardgrafo primeiro deste artign,

Art. S0 - Fica instituida a gratificacio de 15% (quinze por cento) ag Pedagogo, incidente
sobre o valor do piso salarial do Pedagogo vigente no Municipio, pela assisténcia o observagiio
teenico-pedagogics, com registro por escrito, das aulas dos professores que mensalmente lhe
‘ncumbe assistir ¢ avaliar, assim como pela participacio semanal nas ACs, na escola.

A
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na escola, ou fora dela. senda:

20 terco da jomada semanal de
das atividades acima descritas, o

PREFEL’L UEA MUNICIPAL DE MARIANA
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Parigrafo 1° - A falta injustificada ou ndo Justificavel ao trabalho em um tnico turno, em
um dnico dia no més, ou a falta a uma sessdo semanal de Atividades Complementares (ACs)
acarretard, nesse més o niio recebimento da gratificagio a que faria jus de que trata o caput deste
artigo,

Pardgrafo 2° - Os pedagogos que nac estiverem no exercicio da docéncia, por requisiciio
ou convite da Secretaria Municipal de

Educacdo, fardo jus § gratificagdo referida no caput do
artigo 50, desde que redna os mesmos requisitos do pardgrafo primeiro deste artigo.

CAPITULOIX
DO REGIME DE TRABALHO F DA EQUIVALENCIA DE FUNCOES

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Considerando com razoahilidade que 2 Lei do Piso Nacional do Professor
vineula o referido piso a uma jomada de trabalho obd gatoria de 40:00 {quarenta) horas semanais,
0s Professores da rede pablica municipal de ensino de Mariana que exercem atividades de
docéncia com jornada de trabalho inferior ao estabelecido na legislagiio federal vinculatoria,
deverfio enquadrar-se ao disposto no Inciso [,

abaixo, deste artigo 51, situagho que, doravante,
estabelece o Padrio de jomada de trabal ho desta rede municipal de ensino:

I - jornada de 27:00 (vinte e sete) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou 18:00 {dezoita)
horas em sala de aula ou em j ' i

ficando as restantes 09:00) (nov
ou Atividades Complementares

I - A jomada semanal acima descrita, de 27:00 (vinte e sete) horas-trabalho, passa a ser
executada do modo abaixo disposto:

a) 18:00 (dezoito) horas de trabalho semanais em sala de aula, com todos os alunos:

b) 4h:30mim (quatro horas ¢ lrinta minutos) horas de trabalho extra-classe, na escola,
dedicadas a participacio nas Atividades Complementares {ACs);
€) 4h:30mim (quatro horas e trinia minutos) horas de trabalho

cm local da preferéncia do servidor, dedicadas 35 atividades afins

fora do ambiente escq lar,
profissionais.

com as suas incumbéncias

I - As ACs mencionadas nos incisos [ e I, acima, s3o as atividades extra-classe de estudo
¢ pesquisa, entrevista com a coordenagiio pedagigica, planejamento semanal de aulas, correcio de
materiais, produgdo de materiais, atualizagio de cadernetas ¢ ge informagdes escolares,
participagio em semindrios e em oficinas de formagio continuada, preferencialmente em servigo,

) 3h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas das )

trabalho escolar extra-classe
brigatoriamente na escola;

9:00 (nove) horas correspondentes
remunerado. dedicadas 4 realizagdo
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para que o Professor assinale
académica dos alunos, e para a correciio de trabalhos e de provas,

nas Cademnetas Fscolares todos 05 registros referentes 3 vida

IV - Na pritica, do total de 27:00 (vi
jormada a ser cumprida presencialmente 1za 22h:
(vinte e duas horas e trinta mi nutes) horas de trabalho escolar,

Parigrafo 1" - As horas-atividade corres
virgula trinta e trés POr cenlo) ou um
e fora dela, sendo a sua execugdo efe

pondem ao percentual de 33,33% {trinta ¢ trés
tergo da jornada semanal de trabalho do Profess

tuada de acordo com a legislagdo vinculatéria
complementares da Secretaria Municipal da Educacio. além de inscrita

orgamizacional pedagdpica do Compromisso de Gestdo anualmente firmado ent
Educagfio e cada estabelecimento integrante da rede municipal de ensino,

O, na escola
e as diretivas
COMO uma meta
re a Secretaria de

Pardgrafo 2° - £ obrigatoria a participagio nas ACs de
regéncia de classe ou em exercicio de professor-
determinados pelo Diretor ou pelo Pedagogo
coordenadas por este profissional,

todos 08 professores em efetiva
recuperador nas horas atividades, em dig e hora

da unidade escolar, sendo essag atividades

Pardgrafo 3* . participagio do Professor nas horas-atividade ou atividades
complementares (ACs) carresponde ac cumprimento da parte ndo-letiva da jornada semanal
obrigatoria ¢ remunerada de trabalho na escola, destinads an estudo e & pesquisa, elaboragiio ou
revisiio dos plancjamentos semanais de aulas,

avaliacdo e registros sobre g aprendizagem dos
alunos, orientagiio pedagigica e entrevistas individuais com o Pedagogo efou com o Diretor
Escolar, seja para a andlise dos resultados himestrais scadémicos dos seus alunos, seja para a

aplicagdo do Indice GUTA Ou outra razio relevarte, confecgdo de itens ou de questdes para a
claboragio de testes oy provas, elaboragdo de questdes de para-

Art. 52 - A jornada semanal de trabalho do Pedagogo é de 27:00 (vinte e sete) horas de
trabalho, distribuidas em 23:00 (vinte ¢ cinco) horas de trabalho na e
trabalho em atividades com

& { pesquisa, elaboragdo ou revisio dos planejamentos s
sobre a aprendizage
serdo aplicadas com os professores, andlise dos res

Indice GUIA e Participacio em semindrios ¢ em oficinas
tormulada

Pardgrafo 1° - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo ao Professor deverd ser integralmente extensivo ao Pedagogo,

Pardgrafo 2° - A Jomada semanal de 25 (vinte e cinco) horas-trabalho na escola,
estabelecida por esta Lei. obrigacio funcional do Pedagogo, devers ser cumprida integralmente
conforme hordrio de trabalho fixads pelo Dirctor Escolar e aprovade pela Secretaria Muni cipal da

Educagiio e comprovavel mediante registro efetuado pelo Diretor, ou por delegacio do Diretor, oy
atraves de ponto eletrdnice,

Pardgrafo 3° - Para fins de adequagio 4 jornada semanal /:;fbclecida por este Plano, o

29
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professor de Educagio Infanti] terd reduzida a sua jornada de A/C
para duas horas semanais em ragio de que devers Ccumprir
de 22:30 horas (vinte e duas hora e trinta minutos),

—Atividades Complementares -
Jornada semanal, dentro dg sala de aula,

la por dia, em cada dia wij de cada
culamentares, observado, além das 08:00
uma) hora para refeicéo.

mes do ano civil, exceto d

urante o perfiodo de férias re
{oito) horas de trabalho, o i

niervalo de pelo menos 0] {

Parigrafo 1° - O Secretirio Escolar dispe do direito de escolha para aderir ou nio ag
presente Plano de Carreira; g nao adesio implica a permanéncia no plano anterior, Caso em que
estard sujeito 4 carga hora de 06 (seis) horas didgrias, ndo incidindo em SCUS Vencimentos nenhum
dos efeitos desta Lei.

Pardgrafo 2° - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal da
Educagio ao Professor ndo € extensivo ao Secretdrin Escolar ¢ a nenhum dos demais servidores
mencionados no caput deste arligo.

Pardgrafo 3° - Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir lealmente e sem excecdo as
jornadas legais e regulamentares de trabalho

estabelecidas para os servidores. ndo sendo sug 4
premmogativa de alterar esses padriies de organizagio ¢ de funcionamento do sispe

Art. 54 - A jornada semang) de traba
Sub-Gestor, ambos mvestidos em ca

distribuidas em 0800 {oito) horas de
regulamentares dos servidores.

Iho do Diretor e Gestor Escolar e Vice-Diretor e
TEOS em comissfio, é de 40:00 (quarenta) horas semanais,
trabalho didrio na escola, excera durante o perfodo de férjas

Parigrafo Unico - O recesso escolar eventual

da Educaglo ao Professor ngo & extensivo ao Diret

mente concedido pela Secretaria Municipal
Gestor,

or ¢ Gestor Escolar e Vice-Diretor e Suhb-

i SECAOTI _
DA EQUIVALENCIA DE FUNCOES E DO VENCIM ENTO BASICO

Art. 55 - Ficam extintos os
de Professor de Educagiio Bésica 4
anteriores hiera

cargos denominados de PEB [ e PER [ € instituido o cargo
oravanle simplesmente PEB, ¢ assim ficam suprimidas as
rquizagdes funcionais anjes verificadas entre os docentes, segundo o status,

qual o professor encontrava-se adscrito. e, em decorréncia, segunda
0 vencimento,

Art. 56. Para os fins desta Lei, dorava
estabelecimenio municj

nte todos os professores efetivos com lotagdo em
Anos Iniciais (1° ao 5°

pal de Educaciio | nfantil, em escola municipal de Ensing F undamental, nos
ano), e em escolg municipal de Ensino Fundamental, nos Anos Finais (6°,
a0 9° ano), assim como aqueles que se encontram na docéncia na modalidade de Educacio de
lovens e Adultos, ou com aluagio na modalidade de Educagio Especial, ou em EXercicio nas
escolas como Professor Recuperador, sio Ocupantes do cargo tnico de Professor de Educagio

30
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Pardgrafo Unico - O piso salarial do Professor de Ed
Municipio devers ser nico para todos os professores, ind
madalidade de ensino ou da forma de prestagio do servi

atividade de recuperagiio, ficando assim aholida
originaria,

ucagdo Basica estabelecido pelo
ependentemente do nivel de ensing, da
¢ de docéncia, em sala de aula ou em
qualquer hietarquizagdo ou assimetria salarial

g0go da rede municipal de ensino, fixadn
com valor idéntico ao do piso salarial do Professor de Educaciio Bisica, de RS 2. 750,00 (dois mil

selecentos € cinquenta reais), correspondentes ao exercicio pleno de uma jornada semanal de
2700 (vinte e sete) horas de trabalho, distribuidas em 25:00 {vinte e cinco horas) semanais de
trabalho na escola e 02 (duas) horas de trabalho em atividades complementares, em casq,

Art. 59 - A concessio ao Professar de Ed
15% {quinze por cento) de q
nos artigos 57 e 58 desta Lei.

ucagio Basica e ao Pedagogo da gratificacio de
ue trata esta Lei, incidird sobre o valor do piso salarial estabelecidn

Parigrafo 1° - A gratificacdo mensal de 15%

(quinze por cento) de que trala o artigo
acima somenle serd concedida ao professor ou peda

20g0 quando, no més de referéncia, o
ha sua programacio de aulas estabelecidas
sua jornada mensal de trabalho, respeiladas

Parigrafo 2° - O Professor e o Pedagogo em gozo de licenca superior a trés dias
consecutivos ou alternados, concedida no interstj

cio de um bimestre letivo, receberdio, a titulo de
gratificaglio referida no pardgrafo acima, os valores proporcionais aos dias trabalhados no més,

Art. 60 - Para os fins do disposto nos arts, 49 ¢ 50 desia Lei, o registro por escrito e

didrio e a comunicagio didria 4 Secretaria Municipal de Educacio da pontualidade e dy
assiduidade do Professor e do Pedagogo serd efetvado pelo Diretor e Gestor Escolar e Vice-
Diretor e Sub-Gestor.

‘0 e de eventual demissio do

responsavel pela irregularidade, a bem do servico publico, respeitado o devido processo legal e a

ampla defesa.

i CAPETUL"U X
DA DEMISSAO POR INSU FICIENCIA DE DESEMPENHO

Art, 61 - O servidor efetivo vineulado 4 Secre

laria Municipal da Educagio e coOmponente
de um dos Grupos Ocupacionais menci

ados nesta Lei poderd ser demitido por insuficiéncia de
31
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municipal de ensino, estaveis, concursadas,

1o que dispde esta Lei, serdio transferidos
como componentes do Gr
cstabelecidos nesta Lej.

enquadramento neste Plano de Carre
anteriormente & promulgacdo desta Le,

Municipal da Educagdo, e, como tal; ng podendo dispor dos
Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35

420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ST
P

mpenho desde que, dispondo de oportunidades razoavelmente igualitirias e asseguradas de
aperfeigoamento ou de desenvolvimento profissional, ¢ tendo recebida do Diretor Escolar e
solidariamente do Pedagogo da escola orientagdo razogvel e comprovavel, venha a apresentar, no
intersticio de 05 (cinco) anos duas avaliagdes anuais consecutivas de desempenho negativas ou,
alternadamente, trés avaliagdes anuais negativas.

dese

L. O procedimento avaliative assegura ao Professor,
0 amplo direito de defesa do seu ponto de vista, assim como
argumentos, de ponto de vista diferente do sew, quando apres

de modo dialdgico e argumentativo,
a oportunidade para a refutagiio, com
entado pelos seus avaliadores,

Il. O procedimento avalistivo garante ao Professor o pleno direito ao contraditério,
sempre de modo dialdgico e argumentativo,

Pardgrafo 1° - Nos casos do Profess

razoavelmente igualitirias asseguradas de aperfeigoamento oy de desenvolvimento profissional a

Programaciio e a realizagio eficientes na escola, sob a conrdenagdo do Pedagogo, das
denominadas Atividades Complementares (ACs).

Pardgrafo 2° - Nos casos do Secretdrio Escolar, do Inspetor de Alunos, do Monitor de
Creche Municipal e do Manitor de Ensino Especial, entende-se por oportunidades razoavelmente

igualitirias asseguradas de ftreinamento, oy de aperfeicoamento oy de  desenvolvimenio
profissional, a Programacio ¢ a realizagdo eficientes de treinamentos técnicos ou de cursos de
aperteicoamenty com duragdo de pelo menos 30:00 (trinta) horas presenciais anuais, programados
€ ministrados sob a supervisio da §

ecretaria Municipal da Educagdo, admitida g colaboragdo de
terceiros,

Pardgrafo 3° - Por orient
Proporcionada pelo Diretor
seguida da apresentacio de
condigdo de que o fato seja
testemunhas da ocorréneia,

acd0 construtiva comprovive|,
ou pelo Pedagogo ao servidor
orientagdes, com o devido cuid
documentado por escritg o do

enlende-se 8 oportunidade
na forma de uma critica construtiva,
ado com a privacidade. porém com a
registro constem as assinaturas de duas

CAPITULOD X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERATS

para o nova Plano de Carpos,
upo Ocupacional Magistério e Gestdo E

Parigrafo 1° . Professor & o Pedagogo que, por escolha, ndo oplarem pelo
ira, permanecerio como funcionalmente se encontravam
Passando a integrar o Quadro Suplementar da Secretaria

novos beneficios estabelecidos nests

a2
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Pardgrafo 2° - (g professores o pedagogos que nao Optaremn pelo enquadramento neste
Plano de Carreira deverio. também, passar pelas mesmas

avaliagdes de desempenho dos
professores e pedagogos optantes pelo plane.

At 63 - As integrantes do anterior qu

rede piblica municipal de ensing, estiveis, concursadas, regulares e habi
enquadramento no que dispe esta Lei, seriio transferidas para o novo Plg
componentes do Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Munici
Especial, obedecidos og eritérios estabelecidos nesig Let,

itadas, optantes pelo
no de Carreira como
pal e de Monitoria de Ensing

Parigrafo Unico - O Monitor de Creche
por escolha, ndo optarem

direitos da siluagio anterjor em que foram admi

integrar o Quadro Suplementar dy ecretaria, sem dispor dos novos benefici
Lei.

Art. 64 - Os integrantes do quadro efer
estaveis, concursados, regufares ¢ habilitados,

cstabelecido por esta Lej. mediante enquadram
por ela fixados,

ivo de Secretarin Escolar e d
serdo transferidos para o no
ento, obedecidos og CTitério

¢ Inspetor de Alungps,
vo Plano de Carreirg
5 ¢ 05 condicionantes

Pardgrafo 1° . 0 Secretdrio Escolar op
Carreira passarg a cumprir jornada digria de

tante pelo enquadramento no presente Plano de
escola, distribuidas em

rabalho de 40:00 {quarenta) horas semanais ng
O8:00 (oito) horas de trabalho digrio,

(trinta) horas.

Pardgrafo 3° - O Secretirio Escolar que n
Carreira passarg a integrar o Quadro Suplement

20 optar pelo enquadramento neste Plano de
dispor dos novas beneficios asscgurados nesta e,

ar da Secretarip Municipal de Educacio. sem

Pardgrafo 4° - O Inspetor de Alunos que ndo optar pelo en
Carreira, permanecera na situagiio ante

quadramento neste Plano de
Municipal de Educaca

MO, como infegrante do Quadro Suplementar da Secretaria
0, sem dispor dos novos beneficios assegurados nesta [ej.

Art. 65 - 0 enquadramento do servidor ao Plano de Carreira cstabelecido por esta Lej
dar-se-4, em todos os Cas05 € invariavelmente, na letra A

da escala da progressio horizontal,
independentemente do tempo de servico ou da habilitagiio.

= Os servidores vinculados i estrutura funcional da Secretaria Municipal da
Educacdo que optarem pela permanéncia na s tagdo funcional vigente aié a data de promul gacio
desta Lei, passarin g integrar o Quadro Suplementar dests Secretaria, dssegurados 05 mesmos
direitos que a legislacio precedente lhes garante,

o
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Pardgrafo Unico - A verificagdo periadica do desempenho dos demais servidores da
estrutura da Secretaria Municipal dg Educacio ¢ optantes Pelo enguadramento no Chuadro
Suplementar desta Secretaria, dar-se-d com base nas metodologias estabelecidas por esta
Secrelaria,

Art. 67 - (5 servidores que & época da implantagio deste Plana de Carreira se encontram
em licenga para tratamenio ouem licenga de interesse particular serdo enquadrados por ocasifio dg
reassuncdo, desde que atendam os requisitos,

Pardgrafo 1°, Aq concluir o curso
Passard a receber o piso salarial municip
caso faga a opelio Por este plano de Carre;

superior, com
al do magistéria g
ra.

licenciatura pleng, Automaticamente
¢ Mariana estabelecido por esta Lej,

Paragrafo 2°, 0 Professor que se encontrar na situagd
artigo terd assepurado o direito 4 Progressao Horizontal e 3 p
valor monetirio do piso salarial nacional do professor,

o funcional descrita no caput deste
rogressio Vertical, incidentes sobre o

Artigo 69 . para o fins de conc
quinguénios a serem integralizados a
Complementar 0672001 e a novel Je;

a) Para os hiénios e qlingliénios que, por mais da
vigéncia desta Jej. receberd o servidar 08

metade do tempo,
Complementar (6,200

se verificarem anges da
respectivos  percent

uais referidos g Lei

b) Para os biénios ¢ qiiingiiénips que, por mais da metade do lempo, se verificarem apos a
vigéncia desta lei, feceberd o servidor os Percentuais nesta referidos, observados os
requisitos por ely estabelecidos,

Art. 72 - Serk constiluida Comissgn
enquadramento, composta de 03 (irés) membros
Administracdo e 12 {dois) designados pela Sec
ultimes designarg o presidente da Comjssin.

mpanhar o processo de
indicado pelg Secretirio da
da Educacdo, que entre estes

» Sendo (] {um)
Fretara Municipal

Art, 73 - A partir dg data da

promulgacio desta Lei, o servidor que
(sessenta) dias pary aderir ao presente

por ela optar, terg i)
Plano. sab pena de, ngo o fazendo, sg

fazé-lo em dezembrg
/f/ 34
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de 2015, A partir de (1 de janeiro de 201 6, a cada

biénio a data manter-
adesdo ao Plano de Carreira,

se-a inalterada para fins de
SEMpre no meés de Dezembro antecedente

&0 ano da adesio.

SECAOQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 74 - D novey Plana

de Carreira serg impl
estabelecidas nesty Lej,

antado de acordo com a5 normas

Art. 75 - As despesas decorrentes da aplicagio desty Lei Comrerdo 4 conta de dotagtes
Or¢amentarias proprias,

Art,

76 - Esta Lei entrard em vigor na data de sug publicagio,
€M contriric,

Revogam-se as disposigdes

MANDO, pPortanto,
pertencer, que a cy

Cimento e execucdo desta Lej
contém.

mpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se

Mariana, 29 de abril de £014

35



{ M
o A

I
sl

Y IR

|
b

JIJdAdId IS

U (R

VR VAV VI (0 0V (0 U 0 0 0 10 10 10 U0 A0 0 {10 (1R

't PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1
DAS ATRIBUICOES REFERENTES A CADA CARGO

1) Professor:

1. () exercicio concomitante dos seguintes modulos de trabalho:
Midule 01 (um): regeéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina:

Madulo 02 (dois): elaboragio de programas ¢ planos de trabalho, controle ¢ avaliagio do
rendimento escolar,

Il. Recuperagio dos alunos, reunides, aulo-aperleicoamento, pesquisa educacional e cooperacio,
no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem. como da agio
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

11, Planegjar aulas ¢ desenvolver eoletivamente atividades e projetos pedagdgicos:

IV. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem:

V. Exercer atividades de coordenacfio pedagogica; participar da avaliagio do rendimento escolar:

V1. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos peortadores de
deficiéncia;

VII. Participar de reunides pedagogicas:

VIII. Participar de cursos de awalizagio cou aperfeigoamento programados pela secretaria
Municipal de Educacio:

IX. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade:
X. Elaborar relatérios:

Xl. Promover a participagio dos pais e responsdveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem;

XII. Efaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensine municipal;
X1, Participar de programas de avaliagho escolar ou institucional:

XIV. Realizar outras tarefas correlatas que the forem designadas.
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1.1} Professor recuperador:

|. Substituir, eventualmente. em sala de aula. professores ausentes,

1L Auxiliar na recuperagio de alunos, nas demais situagies.

2) Pedagogo.

|. Realizar tarefas inerentes 4 profissio. 1ais como planejar, ortentar, decidir, escolher formas de
ensino e material diddtico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir;

[1.Promover cursos de aperfeigoamento para os professores municipais, SUPETVISIONAr 0 €nsing,
veriticando sua adequagdo as determinagdes pedagogicas ¢ aos padrdes curriculares,

HE Supervisionar programas de carater civico. cultural, artistico e esportivo;

IV. Orientar o5 trabalhos de secretaria de escola visando 4 correta apresentagio dos planos de
curso ¢ discipling, langamento de notas, preenchimento de didgrios e historicos escolares e
documentacdo escolar pertinente 4 vida escolar do educando,

V. Propor programas de formagio continuada para docentes, instruir na composicio do projeto
politico-pedagogico da unidade de ensino,

Y1, Acompanhar a execucdo e implementagdo dos planos municipais de educagio,

V1L Trabalhar individualmente ou em grupo na orientagio. o aconselhamento € o encaminhamento
de alunos em sua formaclo geral.

VIHLC ooperar com as atividades docentes,

. Supervisionar o processo didatico em sew tiplice aspecte de planejamento, controle ¢
avaliacio,

. Outras atividades correlatas.

3 Secretario (a) Escolar:
Fazer matricula, preparar cadastro de alunos. arquivar documentagio,
1. Elaborar relatorios administrativos,

1 Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas.

4) Inspetor de Alunos:
wuxiliar na manutengdo da ordem e disciplina dos alunos dentre do recinto da escola;
I Coordenar a entrda ¢ saida dos ulunos:

111 Evitar, na medida do possivel que os alunos faltem a5 aulas ¢ fiquem pelos corredores e patios
das escolas, levando a direcdio da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relagiio aos alunos:
svitar discussdes e brigas entre os alunos;
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X

IV. Fiscalizar e coibir sem violéncia 0 uso de drogas e armas no ambiente escolar.

5) Monitora de Creche Municipal:

I. Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades, contribuindo para o processo de
aprendhzagem das criancas. A razio de ser do seu trabalho € a crianga e a sua funcdio é essencial na
creche, uma vez que é 0 monitor quem passa mais iempo com a crianga. Dessa forma, compele ao
monior:

IL.Receber todas as criangas de forma positiva, conhecé-las e chamd-las pelo seu nome desde o
inicio:

L. Ter a preocupagdo de formar-se. informar-se, participar de reunides. capacitagdes ¢ realizar as
atividades previstas:

IV.Cuidar do bem estar fisico ¢ mental das criancas, ser ladico e criativa:

V.Manter bom relacionamento com os membros da equipe, eriangas e responsaveis pelas criancas;
VI.Comportar-s¢ igualmente com todas as criangas:

VIL.Perceber a evolugdo emocional. social e cognitiva da crianga;

VIILParticipar ativamente dos evenios;

1X.Respeitar o regulamento interno da creche ¢ promover um trabalho de qualidade,

X.Curdar da higiene e da alimentagio: trocar fraldas. dar banho, lavar as maos para as refeigiies,
escovar dentes. dar as refeigdes cte,

6) Monitor de Ensine Especial:
l. Colaborar com o Professor Titular nas atvidades relacionadas 4 formaghio de criancas e
adolescentes com necessidades especiais entre elas:

I1. Acompanhar ¢ assistir as aulas:

HI. Contribuir para o desenvolvimento de atividades e Projetos pedagogicos; oficinas de artes,
trabathos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem;
mitoconhecimento.coordenagdo  motora, relagdes humanas € sociais entre o5 alunos ¢
professores:

IV, Exercer atividades de assisténcia na coordenagdo pedagogica de alunos com necessidades
especials. inclusive assistindo-os em suns necessidades bdsicas de higiene, alimentaclo e
locomogio: participar da avaliagiio do rendimento escolar;

V. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno.auxiliando-os nas tarefas escolares;

V1. Participar de reunifes pedagogicas com pais e professores:



SEUU BNl adiaduseaut

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

VI Participar de cursos de atualizagfio e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagio. por si ou por canvénios com outtas entidudes;

VI, Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade:

IX. Auxiliar na promogio de atividades que visem & participagdo dos pais e responsdavels pelos
alunos sobre 0 processo de aprendizagem.desenvolvimento humano e social:

X. Acvompanhar e assistiv a elaboragio e execugdo de projetos de pesquisa sobre o ensing
municipal para criangas € adolescentes com necessidades especiais.

X1. Participar de programas de avalinglio escolar ou institucional: acompanhar visitas exlernas,
excursaes ¢ exposicies de trabalhos, apresentagdes anisticas ¢ outras atividades realizadas pelos

alunos fora do ambiente escolar:

X11. Realizar outras tarefas correlatas que The forem designadas.

%) Diretor Escolar ¢ vice-diretor:

|, Representar o estabelecimento perante os orgfos supetiores € da rede de ensino, coordenar

Il.Supervisionar todas as atividades administralivas e pedagdgicas das unidades de ensing,
serenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos e financeiros das unidades escolares,

111, Velar pela fiel ohservincia ¢ cumprimento da legislagao em vigor.

[V Pesquisar, planejar. assessorar, controlar e avaliar o processo educacional e as constantes no
regimento escolar de cada escola.
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ANEXO I
DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS

NIVEL

AGENTE DISTRITAL. AIUDANTE DE
MAGLUINAS, AJUDANTE DE MECANICA.
AJUDANTE DE SERVICOS GERALS,
COSINNEIRD, GARL SERVENTE DE OBRAS.
SERVENTE DE SAUDL, SERVENTE
ESCOLAR.

VIGLA

i

AGENTE DE INVESTIGACAD
EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS,
OPERADOR DE SERVICO DISTRITAL.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS

ARMADOR, ASSISTENTE QDONTOLOGICO,
ATENDENTE. ATENDENTE DE FARMACTA.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF,
AUXILIAR DE LABORATORIO. AUXILIAR
DE SERVICOS DE SAUDE. BOMBEIRO,
BORRACHEIRD, CALCETEIRD,
CARPINTEIRD, COVEIRG, ELETRECIST A,
ELETRECISTA DE AUTOS, FISCAL DE MEID
AMBIENTE. FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
POSTURA. FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
SANITARIOD, LUBRIFICADOR,
MARCENEIRD, MARTELETEIRO,
MECANICO DE AUTOMOVEIS, PEDREIRD,
PINTOR, SOLDADOR, INSPETOS DE
ALUNOS, CUIDADOR DE CRECHE E
MONITOR DE ENSING ESPECIAL.

Wl

ALMOXARIFE. AUXILLIAR
ADMIKISTREATIVO, MECANICO DE
CAMINHOES, MECANICO DE MAGQLUINAS
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
SECRETARIO ESCOLAR. HIGIENISTA,

Vil

PAEBR

Wl

SECRETARIC ESCOLAR

1%

PER | - NAD OPTANTE PELO PLANO DE
—_ CARREIRA o
GUARDA MUNICIPAL, BIBLIOTECARIO.
CADISTA, MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS
PATROL, OPERADOR DE MAQLIINAS
FESADAS I SECRETARIA EXECLUTIV A,
TECHICO EM AGROPECUARIA, TECNICD
EM ADMINISTRACAQ, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM MEID
AMBIENTE, TECNICO EM PATOLOGLA
CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA,
TECHICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO EM TELEINFORMATICA.

Xl

40
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PEDAGOGO - NAO OPFTANTE PELO PLANG xn
E CARREIRA

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO, BIOQUIMICO, ECONGMISTA
DOMESTICO, FARMACEUTICO, X
FISIOTERAPELTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPELTA
DCLUPACIONAL,

PEB E PERAGOGD —OPTANTE PELO PLAMO NIV
DE CARREIRA

T ANALISTA DE SUPORTE. ARQUITETO,
CODRDENADOR DO CRAS, COORDENADCR X

DO CREAS, ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO,

ODONTOLOGO DE PSF, i XV
ODONTOLOGO DE SERVICO MOVEL XV
ENGENHEIRC DE DIVERSAS AREAS, XX

DRCAMENTISTA DE OBRAS.
ENFERMEIRD. XX
MEDICO DO PSF, XXI
MEDICO DE ATENCAQ PRIMARIA | XX
MEDICO DE ATENCAD PRIMARIA 11 L9411

DO ENQUADRAMENTO DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNCAO NIVEL
MONITOR DE CASA DE PASSAGEM il
AUXILIAR DE GESTAQ v
FARMACELTICO CO-RESPONSAVEL Xl
FARMACEUTICO GERENTE XV1

DOS VALORES SALARIAIS

T R R R R R R R R I R R R R Y IR

NIVEL SALARIO
| RS 780,00
1 RS 847,50 N
1] RS 884,34
v R% 075,52
 T— vV RS 1.030.79 |
Vi RS 1.175.82
VIl RS |.370,63
Vil R% 1.567.00
X RS 167400
X R¥ 1.717.00
X1 RS 1.936.2]
Xl R 2.272,01
X1l RS 3.544.84
NIV RS 2.750.00
XV RS 3.272.61
NV R 3.495.58
XVl RS 3.878.46
4
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XV K3 4.287.12
XVIV R% 4.544.33
[l XX RS 5.358.90
= XXI RS 9.646,04
XX RS 12.000,00
XX RS 14.800.0H
DOS HORISTAS
FUNCAO/CARGO VALOR POR HORA
MONITOR DE TEMPO INTEGRAL RS 11,00 ]
PEB Il - NAQ OPTANTE PELO PLANG DE RS 23 85
_ CARREIRA
MEDICO DE DIVERSAS AREAS | R% 34,56
43
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ANEXO 11

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS D

PERMANENTE DA REDE PUB
PESSOAL TECNICO DA

LICA M

O QUADRO DE PESSOAL
UNICIPAL DE ENSINO E DO

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGOS |

NIVEL

AGENTE DISTRITAL, AJUDANTE DE '
MAQUINAS, AJUDANTE DE
MECANICA, AJUDANTE DE

SERVICOS GERAILS, COZINHEIRD,
GARL SERVENTE DE OBRAS,
SERVENTE DE $ALUDE. SERVENTE |
ESCOLAR.

VIGLA

AGENTE DE INVESTIGAGAD
EPIDEMIOLOGIC A, AUXILIAR DE
FNFERMAGEM. AUXILIAR DE
SERVICOS, OPERADOR DE SERVICO
DISTRITAL,

I

NGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, '
AGENTE DE ENDEMIAS.

IV

ARMADOR, ASSISTENTE
ODONTOLOGICO. ATENDENTE,
ATENDENTE DE FARMACIA.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF,
AUXILIAR DE LABORATORIO,
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE,
BOMBEIRO, BORRACHEIRO,
CALCETEIRD, CARPINTEIRO, |
COVEIRO. ELETRECISTA.
FLETRECISTA DE AUTOS, FISCAL
DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
OBRAS. FISCAL DE POSTURA,
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
SANITARIO, LUBRIFICADOR.
MARCENEIRO, MARTELETEIRO,
VECANICD DE AUTOMOVEIS,
PEDREIRO, PINTOR, SOLDADOR,
NSPETOS DE ALUNOS, CUIDADOR
OE CRECHE E MONITOR DE ENSING
ESPECIAL. .

Wl

T ALMOXARIFE, AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO. MECANICO DE
CAMINHOES. MECANICO DE
MAQUINAS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS,
SECRETARIO ESCOLAR,
HIGIENISTA.
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Vil

PFAEB

SECRETARIO ESCOLAR

Vil
5

PER [ — NAO OPTANTE PELO PLANO
DE CARREIRA

GUARDA MUNICIPAL,
BIBLIOTECARIC, CAINSTA,
MECANICO DE MAQUINAS

PESADAS, OPERADOR DE
MAQUINAS PATROL, OFERADOR DE

MAQUINAS PESADAS 11,
SECRETARIA EXECUTIVA, TECNICO
EM AGROPECUARIA, TECNICO EM
ADMINISTRACAD, TECNICO EM

CONTABILIDADE. TECNICO EM
EDIFICAGOES, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA. TECNICO EM
RADICLOGIA, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO,
TECNICO EM TELEINFORMATIC A,

X1

| PEDAGOGO — NAQ OPTANTE PELO

PLANO DE CARREIRA

X

| ADVOGADOD, ASSISTENTE SOCIAL,

BIOLOGO. BIOQUIMICO.
FCONOMISTA DOMESTICO,
FARMACEUTICO. FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO.
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Al

PEB E PERAGOGD - OPTANTE PELO
PLANO DE CARREIRA

e AY

AMALISTA DE SUPORTE,
ARQUITETO. COORDENADOR DX}
CRAS, COORDENADOR DO CREAS.
ENGENHEIRO DE SEG!_IRAN{:" A DO
TRABALHO, MEDICO
VETERINARIO.

b4

ODONTOLOGO DE PSF.

AV

ODONTOLOGO DE SERVICO
I MOVEL. |
ENGENHEIRO DE DIVERSAS AREAS,
ORCAMENTISTA DE OBRAS.

XVII

XX

ENFERMEIRC)

XX
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Al
MEDICO DE A'['F.Nt,‘ﬁﬂ PRIMARLA | Xl
- MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA I | XXIII
DOS VALORES SALARIAIS
NIVEL SALARIO
I RS 780,00
I RS 847.50
111 R$ §84.34
A% R$ 975,52
v RS 1.030,79
VI R% 1.175.82
VI RS 1.370,63
. VIl R$ 1.567.00
(Y R% 1.674,00
X R% 1.717,00
X1 RS 1.936.21
X1l R% 2.272.01
X1l R$ 2.544.84
XV RS 2.750,00
XV R% 3.272.561
XVI RS 3.495,58
XVII RS 3.878.46
XVII R% 4.287.12
XVIV RS 4.544,33
XX RS 5.358,90
XXI RS 9.646,04
XXI1 R$ 12.000,00
XX111 RS 14.800,00
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ANEXO IV - DOS HORISTAS

FUNCAQ/CARGO VALOR POR HORA
MONITOR DE TEMPO R$ 11.00
INTEGRAL -
PEB Il - NAQ OPTANTE PELO R 23,85
PLANO DE CARREIRA
MEDICO DE DIVERSAS AREAS = R$ 54,56
ANEXO V

QUADRO DE VALORES DO AUXILIO DE ALIMENTACAO

Faixa salarial por remuneragio

Valores a screm pagos

Ate RS 1.000.00

De RS 1.001,00 a RS Z.000,00

De RS 2.001,00 a RS 4.000.00

R¥ 283,55

B3 22684

RE 170,13

Acima de RS 4.001.00

RE 113,42

4




