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Lei Complementar nº 019/2005 

Dispõe sobre a Estrutura Orqanizacional da Prefeitura Municipal de 
Mariana e dá outras providências 

O Prefeito Municipal de Mariana por seus representantes legais aprovou 
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art 1" - A P,ere1turd do Mur11cí;J10 de Mariana, órgão do Poder Executivo 
Mumc.pal. adrrnnistração direta. tem a sequmte estrutura orqánic., 

1 - Órgãos de Assessoramento 

a) Gabmete do Prefeito e vice Prefeito 
b) Procuradoria Geral do Município 
c) Controladoria Interna 

li - Órgãos de Apoio às Ações de Governo 

a I Secretaria Municipal de Fazenda 
b) Secretaria Municipal Adr unistracáo 

I!: - o. g,;o~ Responsáveis pelas Ações do Poder Executivo: 

e 1 .:::;2cre1c11·:a de Sequrancz Pública e Defesa Civil 
LIJ Secretaria de Obras e Serviços Públicos 
eJ Secretaria Municipal de Desenvolv1me11lo Social e Cidadania 
1 .' Secretai-ia Municipal de Saúde 
s I Secretaria Municipal de Educacào 
11, 3ecrelar,a Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turístico 
, 1 SP,.rP.:ar·" Municipal de Cultura 

§ -1 - /'..., Estrutura Interna das unidades orqaruzac.onais previstas no capuí 
deste clrligo são as constantes do !.\nexo I desta Lei 

§ 2° - A competência das unidades orqa« izacionais previstas neste artigo e os 
requisitos para provimento dos carqos. serão estabelecidas , ior Decreto. no 
prazo de 30 ( trinta) dias a partir dé, publicação desta Lei. 

Art. 2 A eslrutu1;_i u rlerna das SEci-etar:as. estabelecida no Anexo I desta ie1 é 
con 1pus:a de unidades orqaruzac.o rais dispostas nas seguintes caleÇJ011as 

I 
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1 - Unidades Vinculadas 

Secretaria Adjunta 

li - Unidades Subordinadas 

a) Coordenadoria de Atividade 
b) Chefia de Departamento 

d) Chefia de Serviço 
e) Gerência de Unidade 
g) Assessoria 

' 

§ 1 - As categorias as quais pertençam as unidades organizacionais não 
.rnoncam sucessivas 1nstânc1as decrsonas sendo diferenciadas, para efeito de 
subordinação tão somente de acordo com a natureza das at1v1dades de sua 
competência 

§ 2" - As unidades subordinadas possuem classes de níveis distintos, definidos 
,~ eni razão da complexidade das atribuições e aptidões para desempenhe do 

coroo que implica em diferenciaçao de nível salarial 

§ 3" - As Unidades Vinculadas são estruturas de apoio à condução das 
políticas públicas, cuja responsabilidade decisória concentra-se na Secretaria 
Municipal da qual é parte. 

§ 4° - As categorias e classes das unidades organizacionais terão 
correspondência na estrutura hierárquica dos cargos das respectivas chefias 

Art. 3" - Os Secretários Municipais são ordenadores de despesas das pastas 
das QUél1S são titulares 

Art. 4" - As atribuições de direçào, chefia e assessoramento e a 
resµonsabilidade pelo cumprimento das competências das unidades 
orgalllzacionais previstas no Anexo I desta Lei serão exercidas por ocupantes 
dos cargos de provimento em comissão correspondente. CUJa denominação, os 
lJUéH1t1talivos e o nível salarial estão previstos no anexo li desta Lei. 

§ f - Os Secretários Municipais, considerados Agentes Políticos por força de 
lei. terão o subsidio fixado por lei de iniciativa da Câmara Municipal, vedada a 
percepção de qualquer outra vantagem de caráter remuneratório. 

§ i - Alcançam, aos Secretários Municipais e demais cargos comissionados, 
as disposições do artigo 39 § 3" da Constituição Federal da República: 

Art. 5° - O Regime Jurídico dos servidores municipais ocupantes de cargos 
exclusivamente em comissão é ·J da CL T na forma da Lei Complementar 
010/2002 

( 
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Art. 6" - As atribuições dos cargos previstos no Art. 4° desta Lei e os requisitos 
para provimento serão compatíveis com a competência dos órgãos onde atuam 

Art. 7" - Os cargos em comissão serão considerados de livre nomeação e 
exoneração. devendo seus ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos para o provimento 

Art. 8° - O parágrafo terceiro do artigo 13 da Lei complementar 03/2001 passa 
a ter a seguinte redação: 

" § 3º . São reservados o mínimo de 2% (dois por cento) dos cargos em 
comissão. referentes às atribuições de direção, chefia e assessoramento, para 
preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana, 
conforme determinado pela Emenda Constitucional 19/98." 

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor er1 1' de fevereiro de 2005 

Art. 10 - Revogam-se as d1spos1çoes em contrário 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execução desta Lei 
pertencer, que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém. 

Mariana. 28 de Janeiro de 2005 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35420-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS 

Anexo 1 
Estrutura Interna dos Órgãos da Prefeitura Municipal de Mariana 

(a que se refere e,§ 1° do artigo 1° desta Lei) 
Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 

1 - ÓRGÃOS DE ASSESSORIA 

1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE PREFEITO 

Chefia de Gabinete 

Coordenadoria de Gabinete 
Assessoria de Cabinete 

Ouvrdoria Municipal 

Departamento de Comunicação: 
Coordenadoria de Cerimonial 
Gerencia do Órçião Oficial do Município 

2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Sub-Procuradoria Geral 

Defensoria Pública 

Procuradoria e NegóciC1s Jurídicos 

Órgão de Defesa do Consumidor 

3) CONTROLADORIA INTERNA 

Controladoria Interna 

li - ÓRGÃOS DE APOIO 

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Coordenadoria de Administração Financeira e Contabilidade 

DPpartarnento do Tesouro 

Departamento de Receita 

Serviço de Fiscalização Tributária 

( 
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Coordenadoria do Orçamento Participativo 

Departamento de Documentação e Arquivo 
Serviço de Protocolo 
Serviço de Arquivo 

Departamento de Telefonia e Informática 
Serviço de Telefonia 
Serviço de Informática 

Departamento de Compras 
Serviço de Almoxarifado 

Departamento de Patrimônio 

Secretaria Adjunta de Administração de Pessoal 

Departamento de Pessoal 

Departamento de Engenharia e Segurança do Trabalho 

Departamento de Medicina do Trabalho 

Ili - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO 

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

Guarda Municipal 

Comando da Guarcf:.:i IV11111cipéll 
Serviço da Guarda Mu111c1pal 

Departamento de Vigilância Pé1trunon1al e Institucional 

Coordenadoria de Defesa Civil 

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Departamento de Viação e Manutenção de Estradas e Vias Públicas 

Departamento de Manutenção de Estradas e Vias Públicas 

Serviço de Supervisão de Obras 

( 
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Departamento de Transportes e Controle de Veiculas 

Serviço de Manutençã::i Mecânica 
Serviço de Garagem 
Serviço de Controle de Frota 

Coordenadoria do Programa l\lonumenta (UEP) 

Serviço de Arquitetura '" Patrimônio 
Serviço de Engenharia e Obras 
Serviço de Controle Financeiro 

Coordenadoria de Projetos 
Serviço de Topografia 

Secretaria Adjunta de Serviços Urbanos 

Serv1c,,o de Controle Urbano. Lso e Ocupação do Solo 

';::,L,1, it,.c~ ue F 1scalização e Cadastro Técnico 

Coordenação de Regularização Fundiária 

Serviço do Terminal Rodoviário. Cemitérios e Velórios 

Serviço de Limpeza Urbana 

Serviço de Manutenção de Bens Públicos 

Secretaria Adjunta de Meio Ambiente 

Serviço de Parques e Jardins 

Serviço de Legislação e Fiscalização Ambiental 

Secretaria Adjunta de Saneamento 

Departamento de Água e Esgc,to 

Serviço de Manutenção de Redes de Água e Esgoto 

Coordenadoria do Serviço de Tratamento e Distribuição ele Água 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas: 

Departamento de Fiscalização de Obras Contratadas 

Departamento de Manutenção Elétrica 
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8) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 

Departamento de Amparo à Criança e ao Adolescente 

Coordenadoria da Casa de Passagem 

Departamento de Fomento e Desenvolvimento de Programas Sociais 

Coordenadoria de Programas Sociais 

Departamento de Assistência :3ocial 

Serviço de Atendimento Social 
Serviço de Habitação F'opular 
Serviço de Manutenção Elétrica 

Secretaria Adjunta de Desportos 

Serviço de Eventos Desportivos 
Serviço de Infra-Estrutura do Desporto 

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Secretaria Adjunta de Planejamento da Saúde 

Coordenadoria de Programas de Saúde 
Gerência de Compras e Material Médico-hospitalar 

Secretaria Adjunta de Atenção à Saúde 

Coordenadoria de Serviços Médicos 
Coordenadoria de Atenção à Saúde 

Gerência de Policlinica 

Serviço de Saúcle Bucal 
Gerencia dos Serviços de Saúde Bucal 
Serviços de Profilaxia e Higiene Bucal 

Serviço de Enfermagem 
Serviço de Fisioterapia 
Serviço de Laocratóno 
Serviço de Farn .acra 
Serviço de Sa(Jcle Mental 

Departamento de Epidemiologia e Ações Sobre o Meio Ambiente 

Serviço de Vigil,inc1a Sanitária 

í 
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10) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Coordenadoria de Programas Educacionais 

Diretoria de Escolas 
Diretoria de Escola 111 
Diretoria de Escola 11 
Diretoria de Escola 1 

Vice-D11·etoria de Escol:is 

Vice-Diretoria de Escola li 
Vice-Diretoria dtc Escola 1 

Coordenadoria de Escc,las 

Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar 

Serviço de Inspetoria Esco:ar 
Serviço de PlaneJamento Pedagógico 
Serviço de Bibliotecas 
Serviço de Administração Escolar 

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar 

Serviço de Abastecimento e Merenda Escolar 
Serviço de Infra-estrutura ela Educação 
Serviço de Manutençãc Escorar 
Serviço de Transporte l::scolar 

Coordenadoria de Programa de Capacitação Profissionc l 

11) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVO'_VIMENTO ECONÔMICO 1:. TURÍSTICO 

Departamento de Fomento da Atividade Econômica 

Departamento de Turismo 
Serviço de Monitores de Turismo e Portal 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural 

Departamento de Agricultura 

Departamento de Pect1ária 

( 
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12) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Departamento de Preservação do Patrimônio Cultural 

Departamento de Projetos Culturais e Artísticos 

Departamento de Projetos Culturais da Juventude 

Coordenadoria de Eventos 

Coordenadoria de Espaços Públicos 
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ANEXO li 
Cargos em Comis sào - Recrutamento Amplo 

Correspondentes às Atribuições de Direção, Chefia e Assessoramento 
(a que se refere o art 3 desta Lei) 

Estrutura Superior de Governo 

Denominação 1 Quantidade 
1 Secretário Municipal de Fazenda 1 01 ~ ----- - -- - 
_ Secretário Municipal de Administra-º--ª-2__ 1 01 
Secretaria Municipal de Segurança Publica e 01 

Defesa civil 
Secretario Municipal de Obras e Serviços 1 

Públicos 
Secretário Municipal de Desenvolvimento 

Social e Cidadania 1 

Secretário Municipal de Saúde 
Secrelá1·io Municipal de Educaçé10 

Secretário Mu1,1cipal de Desenvolvimento 
Económico e Turístico J 

Secretario Murnc1pa_l_ de Cultura _ 

! Nível Salarial 
--'--D_ef_i11_19_0 po__l'___iE:!0specíficél 

Definido por ~_i__específica 
Definido por lei específica 

01 
- 

Definido por lei específica 

01 Definido por lei específica 

-1- Ç)efinido por lei especifica 
Def1n1do por lei especilica 
Dennido por lei especifica 

01 
01 
01 

1 _l De_!iri_i_do por ~i específica 01 

Unidades Vinculadas de Apoio 

Secretaria Adjunta de Serviços Urbanos 
Secretaria Adjunta de Meio Ambiente 
Secretaria Adjunta de _§aneamentc:i_ _ 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas 
Secretaria AdJur,ta_ge Desportos 

S,,uetm1a Adjunta de Planejamento da 
_S_é:iude __ __ f _ 

Secretaria_~dJu11ta de AtenÇi'}o á S::it:1de __ 
. §_ecretaria AdJun_t_-3- de Planejamen_t_c:i__L=:scolar ·-- 01 

Secretaria Adjunta de Suprimentos e 
Merenda Escolar 

Secretaria Adjunta de Adrninistracào de 
Pessoal 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento 
Rural 

1- 
1 

01 

01 

Nível IX 

Nível IX 

------1- --- 
Nível IX 
Nível IX 
Nível IX 
Nível IX 
Nível IX 
Nível IX 

01 
01 
01 

--- 

01 
01 
01 

01 Nível IX 
Nível IX 
- - - 

Nível IX 01 

Atribuição Assessoramento: 

1 

L 
1 

1 

Denomi~_ç_ão __ 
Procurador Geral 

Sub-procurador Geral 
_ E'_rocurad_2r Adjunto 

! Quan~idade- ·1 
1 . 1 

--- ,-- ----- 
1 

Nível Salarial 
X 
IX 

--- 

VII 
--- 

4 

-: 
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Chefe de Gabinete 1 X 
Coordenador de Gabinete 1 VIII 
Assessor de Gabinete 1 1 VII 

Í--------- Assessor de Gabinete li 1 V 
1- Assessor de Gabinete Ili 1 Ili ----~ ~--- -- - - --- -- - Ouvidor Municipal 1 Ili 

Controlador Municipal 1 X 
Assessor IV 5 V 

Assessor 111 5 Ili 
Assessor li 6 li 
Assessor 1 7 

Atribuição Direção e Chefia 

Denominação Quantidade I Nível Salarial 
~hefe do Departamento de Comunicação 
Coordenador de Cerimonial 

1 VII 
1 V 

Gerente_jo Órgã()__Oficial_d()__M u_r:iicí pio 
rcoordenador do PROCON 
Coordenador Financeiro e Contábil 

-i- -~~- j-~-~ ~ 
~- ~ - -/- - ~li/ ~- 

- 
VII 

1 V 
1 V 
1 VII 

1 Ili - - - - ~- - - - 

1 V 
1 VII 

~hefe Departamento do-Tesouro ------------------r 

Chefe De.12_artamento de Receita -t 

Coordenador de Fiscaliza_ç_ão tributária 

Chefe Departamento de Documentação e 
Arguivo 

Coordenador do Orçamento Particifl_ativo 

Chefe do Serviço de Protocolo _ _ _ _ 
Chefe do Serviço de Arquivo 
Chefe do Departamento de Telefonia e 

j Informática 
1 Encarregado do Serviço de Telefonia __ _J_ _ 1 ~ 
/ Encarregado do Serviço de Informática 1 1 - - - 

Chefe do Departamento de Engenharia e 
Segurança do Trabalho 
Chefe do Departamento de Medicina do 
~rabalho 
LChefe da _G_u_a_r_d_a_M_u_n-ic-ip_a_l_~-----1---~ 

· Chefe de Serviço da Guarda Municipal 

1 
1 
-+- 

- 
1 - 
1 
- 
1 

1 

1 

2 
2 - 
1 

- 
1 

2 
-, - 

1 
- 

1 

Ili 
Ili 
- 

VIII 
VII 
VII 
VII l 
VII 

_J 

VII 
1 

VII 1 
li 
- 
~ 1-11 

VIII 
1 

VII 
- - 

Ili 
VIII 

VII 1 

Coordenador de Compras_~ _ 
Chefe do Servi_ç_o de Almoxarifado 
Chefe do Departamento de Patrimônio 
Chefe do Defl_artamento de Pessoal 

Chefe do Serviço de Vigilância 
Coordenador do Departamento de Viação e 
Manutenção de Estradas e Vias Públicas 
Chefe do Serviço de Manutenção de 

r Es~=~:~ado de suPerVisão de~Obras~ --!---- 

ordenador de Transporte e Controle de 
1 Veículos 
Encarregado de Manuten_ç_ão Mecânica 
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Encarregado de Serviço de Garagem 1 V 

/ Encarregado do Serviço de Controle de 1 1 
Frota 
Coordenador do Programa Monumenta/B/0 1 VIII 
Chefe do Serviço de Arquitetura e 1 V 

_E_atrimônio_cJo Programa Monumenta!B/0 _ 
- -- - - -- 

Chefe do Serviço de Engenharia e Obras do 1 V 
Programa Monumenta/B/0 

--~ ----- 

Chefe do Serviço de Controle Financeiro do 1 V 
Programa Monumenta!B/0 
Coordenador de Projetos 1 VIII 
Écarregado de Serviços de Topografia ___ 1 Ili --- -- - - -------- Chefe de Serviço de Controle Urbano 1 VII 
Chefe de Serviço de Fiscalização e 1 Ili 
Cadastro Técnico ~ 
~rdenador do Serviço de Regularização 1 VIII 

ndiária 
Encarregado de Manutenção do Terminal 1 Ili 
rodoviário, cemitérios e Velórios 
Encarregado de Serviço de Limpeza Urbana 1 V r----- 

Encarregado de Manutenção de Bens 5 li 
Públicos 

1 

Encarregado de Serviços de Parques e 1 Ili 
Jardins 
Encarregado do Serviço de Legislação e 1 V 
Fiscalização Ambiental 
Chefe do Departamento de Água e Esgoto 1 VII 
Chefe do Serviço de Manutenção de Redes 2 Ili 
de Água e Esgoto 

- -- -- -- 
r------- - --- -- - -- 
Encarregado do Serviço de Saneamento 1 Ili 
nos Distritos ~- --- -- -- - - -- - ~----- ----- -- Coordenador do Serviço de Tratamento e 1 Ili 
Distribuição de Água 
Chefe do Departamento de Fiscalização de 1 VII 

1 
~s Contratadas 
0 Chefe do Serviço de Manutenção Elétrica 1 VII 
Chefe do Departamento de Amparo à 1 VII 
Criança e ao Adolescente 
Coordenador da Casa de Passagem 1 li 
Chefe do Departamento de Fomento e - 

1 VII 
Desenvolvimento de Programas Sociais 
Coordenador de Prcqrarnas Sociais 3 li 

1 
Chefe do Departamento de Assistência 1 VII 
Social 
Encarregado do Serviço de Atendimento 1 li 
Social 
- ----- --- -- ------ - Encarregado do Serviço de Habitação 1 Ili 
Popular _ 

- --- --- -- --- - ~ - - - - - - - Encarregado de Manutenção Elétrica 1 li 
Encarregad_o de Ev_en19s_De~po_Jiivos 1 Ili 

1 - - - - 
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EncélrreÇJado do Serviço de Infra Estrutura 2 
do Desporto 
Coordenad-or de Prog-ram-a de Sa(1d-e 1 -- : ~ - -V- - -- -: 
Gerente de Policlínica 1 VII 1 

Gerente de- Co-m-pras e Material Médico 1 1 VI li 1 
Hospitalar 1 

Coordenador de Serv1çosMé-dÍcos - - - , 1- 1 VI 1 - - -1 
Cuorcienador de Ate1:i_ç_5Ío à S~a_t'1cle _ _ _, _ 1- - - - ~ =- _ _ VII J 
Gerente_ dos §er\liç_~s 9e_ Saúde Bu_cal _ 

1 
_ _ _ 1 

1

_ _ _ V _ 1 

1 ~'.~~:;;:i~~~1do Serviço de Profilaxia e __ J_~- 3 / _ ~ _ 11 _ ~ _ J 
~G_er_e. 11tE;_ dos Serviços de Enfermagem . '. -~ i~-~ ~~ ~ _ V / 1 ç;ere_nte _C!2s_ §_~'-'iços de_fisioterapia___ -~- 1 _ __\.IJ_I_ 
j Gerente dos Serviços de Laboratório 1 VI 1 

'Gerente dos s_e_1yiy2_s_ de f a-rmé'Js:@__ _ ~ ~--= 1- - - 1 -- -= VII ~- ~, 
Gerente cios Serviços ge Saude Mental j 1 VII 
C/1efe do Departamento de Epidemiologia 1 1 1 VII 

, Gerente dos SE:rviçojªe-V191!incJéõl S~iii_;!§riiJ-=-(~ =-=- -- Ili 
Coorrtenaríor de Programas Educacionais 1 1 1 V 

'Ge1·c11te de li1speç~~ E~c_2lar- - - - - [~~--= J-=_ =---== i~--=- IV _ 
1 ; Gere11te de Planeamento Pedagógico 1 4 1 IV ] 

1 E1lCélíl"e_9dUO dos Se_r:\lly()_S_(j_e Bit:J_liotEic_a _ / _ - - _1 __ -ti -- _1_11_ _ - --- 1 

1 E11céirregado do Controle de Pessoal 1 1 _ _ li ) 
! Gere11te de Abastecimento e Merendé1 1 1 1 Ili 1 

'Escolar 
, Gere11te de lnfra-est1·utur_a dª Educaçjo 
E11cc1rrevacJo de Manutenção Escolar 

, f::r1cc1rreyado de Transp_mte_ E'.::ico_J_ar , _ 
, Cooi de, iador de Programa de Capaci[ação 
'Escol;:n 

[ D1_reJo_r dE;_ E_s-º_Olél_ Ili -~~ __ ---~ 6l~ ~t- ~ ~, 
1 Diretor de Escola 11 8 /11 ,--------- --~-~- ---- ~-- - 
LDiretor_de_Escola_l , 10 li 

5 

1 -i 
1 

1 1 10 1 li[ 

,li 
'I 
,1 

1 Vice Diretor de Escola li 
Vice Diretor de Escola 1 

Coorclenaclor de Escola 
4 
8 

1 

-+ 
1 

li 
1 

Cl1dc cJu Deµartc1111ento de Fomento :1 
At1vidacle Eco11ô1rnca 
Clidé do Departarne_n_t2___de 'furi§_mo __ -+ 

: Encarreyado do Serviço de Monitores de 
1 Turismo e Portal 

- - - - - - -- - - - - - - - - - --- ~ 1- - - - 
, Chefe do Departamento de Agricultura 1 1 VII 
Chefe do Departamen,t_o de Pecuária 1 VII 
Clrt"lP rio Departamento de Preservar ão do 1 1 V 
Pc1t11111u111u Cultural 11 1 

, Chefe do Departamento de Projetos 
1 

1 - - VII i 
: Culturais e_A_r:t_í_s~c_o~_ __ ~~- 1 ~~- j-----~~J 
1 Chefe do Departamento de Projetos / 1 VII /· 

1 
Culturais da J_LJ1J_e11tu_9E:: -----L__ • -~-- J 

VII 

~~1-- --- - - VII 

1 

1 

1 

- ~ 
Ili 

í 



~ ~. -, ' 

t,'1!;111:.t PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA \!~)~/ CEP 35.420-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS 
~~-<'o,.,,. ... ~:: 

- - - -- ---------- ---i-- -----=F~-----, 1 

Comdenador de Eventos _j __ 1 __ V ) 
,C9orcj_ena_9()_r de Espaços Público~ _L __ 1 __ II_ __J 

Anexo Ili 
Níveis salariais dos cargos de provimento em Comissão 

a que se r·efore o artigo 3'' desta Lei 

- 
Nível Salarial 

r 
f- 
i, 

Valor da Remuneração 1 

1 - 1 Ni'Jell ~ R$ 460.00 
1 Nível li L____ R$ 600.00 _J 

Nível Ili I R$ 840,00 ! 
- - ----~ --,--- --- - -- - - 1 

Nível IV I R$ 950,00 , -- ---~----------r-- -- ----- 1 

____ i'Jível v__ (_____ R$ 1.13Q_,_OO _ _ __ _
1 _ __ NivelVI --~---- R$1200.00 
1 Nível VII ! R$ 1.450.00 

Nivel VIII I R$ 2 000.00 
-·- - - - - - - · -- -- - ~ --- - - - -- - - - - - - - - - -- 

Nível IX ' R$ 2 200.0C, 
--- - - --- - 

R$ 3 200.00 Nível X 1 

- L 

( 


