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LEI COMPLEMENTAR N° 193, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019.

"Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos Geral dos servidores publicos do
Municipio de Mariana/MG".

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal,sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral dos servidores
publicos do Municipio de Mariana, visando a valorizacdo do servidor publico e a promocdo da
eficiéncia administrativa.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo,
decorrente da aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de provimento
em comisséo.

Il - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme estabelecido em lei,
submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratacéo,
bem como ao regime geral de previdéncia social.

Il - Nomeagdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual designa a
pessoa para prover o cargo publico.

IV - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizacao do servigo publico, com denominacao
propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixados por lei,
para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

V - Cargo Publico de provimento efetivo: séo cargos integrantes de carreira ou isolados, a
serem providos em carater permanente apds aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

VI - Cargo Publico de provimento em comissédo: sdo cargos de livre nomeacao e exoneragao,
providos em carater provisoério, destinados as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.
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57‘“%%0 comissionado de recrutamento amplo: sédo cargos de livre nomeacéo e exoneracao
cujo recrutamento sera realizada por livre escolha do Prefeito dentre pessoas id6neas que
possuam qualificacéo e experiéncia compativel com o cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sdo cargos de livre nomeacao e
exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacdo e experiéncia sejam compativel com o cargo.

VIl - Funcao Pdublica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuigbes que a Administragdo confere a
cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores.

VIl - Funcdo de Confianga: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes, prevista em lei,
exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que destinam-se as
atribuicbes de direcéo,chefia e assessoramento.

IX - Cargo de carreira: € 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares. X - Cargo isolado: é o que ndo se escalona por classes, por ser o
Unico na sua categoria.

XI - Classe: € o conjunto de cargos com igual denominagédo e as mesmas atribui¢des, para
cujoexercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade.

XIl - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus, dentro da
mesma classe, para serem alcancados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo e
desempenho funcional, conforme determinar a lei.

XIll - Descricdo do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades, responsabilidades e
condi¢cdesde trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

XIV - Formagdo: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formagéo
profissional/nivel de escolaridade exigidos para o provimento do cargo.

XV - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da formacéo
profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XVI - Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de
provimento efetivo.

XVIl - Progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau
subsequente na carreira mediante aprovacéo em avaliacdo de desempenho e cumprimento dos
demais requisitos legais.

XVIII - Nivel: agrupamento de cargos com 0s mesmos requisitos de capacitagdo e mesmas
natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades. Os niveis sdo escalonados de forma
vertical e crescente para cada classe de cargos.

XIX - Promocao: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na carreira. Vinculada a
escolaridade, a capacita¢do do servidor e demais requisitos legais.

XX - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
efetivose habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servigo para

sua concessao.

XXI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungbes relativas ao cargo;
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XXII - Remuneragdo: somatério do vencimento com as vantagens pecunidrias permanentes
ou nao, vantagem pessoal, os adicionais e as gratificacées a que o servidor fizer jus.

XXl - Regime especial de trabalho: é aquele em que os servidores opupantes de cargos com
jornada de 30 horas semanais exercem suas atividades em jornada de 40 horas semanais.

XXIV - Lotacdo: a indicacédo do 6rgao em que o servidor publico deva ter exercicio.

XXV - Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho
do servidor publico durante o exercicio das atribuicées do cargo.

XXVl - Ponto Facultativo: dia em que é decretado pelo Prefeito Municipal a dispensa do
funcionamento de 6rgaos e servi¢os publicos ndo essenciais.

XXVII - Vantagem Pessoal: E a diferenca a maior entre o vencimento basico do servidor na
data de entrada em vigor desta lei e o vencimento basico do cargo previsto nesta lei,
resguardando-se o direito & irredutibilidade de vencimentos dos atuais ocupantes de cargo
efetivo. O valor da Vantagem Pessoal é o fixado nesta lei. A Vantagem Pessoal (VP) possui
natureza remuneratéria, de carater permanente, e sobre ela incidem o0s reajustes gerais anuais,
0s reajustes de vencimentos da classe, o adicional por tempo de servico, os percentuais de
progressédo horizontal e promocéo vertical, a gratificacdo de plantdo, a gratificagcdo de zona rural
e o adicional por servico extraordinario. A Vantagem Pessoal incorpora-se a remuneragdo para
fins de aposentadoria. A contribuicao previdenciaria incide sobre a Vantagem Pessoal.

TiTUuLO Il
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

O quadro permanente geral é formado pelo conjunto de classes previstas no Anexo .

§ 1° O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progressdo continuada,
cumpridos os requisitos meritocraticos.

§ 2° A movimentacdo do servidor na carreira é condicionada a comprovacdo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo, segundo fatores pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, com o0 objetivo de profissionalizacdo do
servigo publico.

O anexo | contém:

| - denominacéo do

cargo;ll - codigo do

cargo;

Il - nimero de cargos

existentes;IV - carga horaria;

V - habilitacéo referente ao cargo;
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral é composto pelos seguintes quadros
de cargosde provimento efetivo:
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Social, Auditor Fiscal de Tributos, Bibliotecario, Contador, Coordenador do CRAS/CREAS (em
extingdo), Economista Doméstico (em extingdo), Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro, Gedgrafo e Secretaria Executiva (em extingao).

Il - Quadro geral de nivel médio: Agente de Fiscalizagéo, Atendente (em extingdo), Auxiliar
Administrativo, Cadista (em extincdo), Técnico em Administracdo, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacbes, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Teleinformatica.

Il - Quadro geral de nivel fundamental completo: Agente de Seguranca (em extingao),
Auxiliar de Servicos (em extingcdo), Coveiro, Mecénico (em extin¢cdo), Motorista (em extingdo),
Oficial de Servicos (em extingdo), Operador de Maquinas (em extingdo) e Telefonista (em
extin¢ao).

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NO QUADRO GERAL

Secéo |
Disposicéo Preliminar

(art. 5° ] A nomeag&o de servidores para cargos do Quadro Geral depende de habilitagéo legal,
além daaprovacéo e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera exigido para as
nomeacdes realizadas apés a publicacdo desta lei, sendo garantida a permanéncia no cargo aos
atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis, nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo da Republica de 1988.

Secéo Il
Do Concurso Publico

O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao preenchimento
de vagas,tanto na sede como em distritos.
O edital de concurso publico indicara as vagas a serem preenchidas.

§ 1° Configura-se vaga quando o numero de servidores ocupantes de cargo determinado
for menordo que a quantidade de cargos prevista em lei.

§ 20 Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeacéo sera colocada
emconcurso publico, de acordo com a necessidade do Municipio.

O edital de concurso publico devera definir a a habilitagdo e/ou as areas em que o
candidatodevera comprovar experiéncia de trabalho anterior.

Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricdo em concurso, 0
candidato
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apre?é”ﬁgg 0S que comprovem:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - satisfazer os limites de idade fixados;
Il - ter habilitagéo legal para o exercicio do cargo;
IV - estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares.

No julgamento de titulos dar-se-a valor & experiéncia na profissdo, a producéo
intelectual, aosgraus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Municipio.

O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificaco, sera
homologado peloPrefeito Municipal, publicado e divulgado no &mbito do Municipio.

A homologacéo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias a contar da publicacdo da classificacao final e definitiva, salvo motivo de

relevante interesse publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal.

O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez,por igual periodo.

Secéo Il
Da Nomeacéo

(Art.14.] A aprovacdo em concurso piblico ndo gera, por si s6, o direito & nomeagcéo, a qual
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no concurso publico, conforme as condi¢des
estabelecidas no edital, e dependeré da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a
estabelecimentoou 6rgédo publico.

A nomeacdo far-se-4 para o cargo a que se referir o edital do concurso, no primeiro
grau dacarreira "A".

A nomeacéo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatério.
Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuicdes especificas do
cargo, serd avaliado quanto as suas competéncias técnicas, competéncias comportamentais,
resultado e complexidade do cargo e ainda 0os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

-
pontualidade;

Il - disciplina;
IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;
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responsabilidade

VIl - eficiéncia;
VIII - ética no exercicio da profisséo e no servi¢o publico.

§ 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
segundo normas estabelecidas em avaliacdo de desempenho e concluida no prazo de até 36
(trinta e seis) mesesde efetivo exercicio.

§ 2° Serd exonerado o servidor que ndo atingir durante o estagio probatério pontuagdo média
de 60% do total dos pontos das avaliacbes de desempenho realizadas no periodo ou
pontuacdo minima de 50%em uma delas.

§ 3° O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima exigida no paragrafo anterior sera
notificadopara, querendo, apresentar defesa por escrito no prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar
da notificacéo.

§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo anterior, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho fara relatorio circunstanciado e a submetera ao Prefeito para andlise e
julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias.

Sera considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado
no estagioprobatorio, mediante obrigatéria avaliagdo de desempenho, por comisséo instituida
para essa finalidade.

Paragrafo Unico. O estagio probatério ficar4 suspenso caso o servidor seja nomeado para
exercicio decargo em comissdo, continuando a contagem do prazo remanescente apés cessado
0 comissionamento.

CAPITUL
O IIDA
POSSE

A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo
do ato denomeacéo.

§ 1° Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer sua
prorrogacdo por mais 15 (quinze) dias.

§ 2° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar ao direito de
posse pormeio de assinatura de termo préprio.

Se, por omissédo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficardautomaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeacao.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender deprovidéncia da Administracao.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos
exigidospara o provimento do cargo a ser ocupado.

E permitida a posse e a rentincia ao direito & posse por meio de procuracéo.
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(At 24.] A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo e da apresentacdo dos documentos exigidos no
Estatuto dos Servidores Publicos.
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CAPITULO
DO
EXERCICIO

A fixag&o do local onde os servidores do Quadro Geral exercerdo as atribuicdes
especificas de seucargo sera feita por ato de lotacao.

O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data daposse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido doservidor e a juizo da Administragéo.

Sera competente para dar o exercicio o Secretéario Municipal da pasta em que o servidor
estiver

lotado.

N&o é permitido ao servidor ocupante de cargo do Quadro Geral o desvio de suas
atribuicbesespecificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hip6teses de exercicio de cargo em
comissdoou de readaptagéo prevista nesta lei.

(art. 30. ] A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgéo da Secretaria Municipal de
Administracaoresponsavel pela Gestdo de Pessoas o0 inicio, a interrup¢ao e o reinicio do

exercicio.

E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de responsabilizaco da chefia
imediata.

CAPITULO
IVDA
LOTACAO
A movimentagdo dos servidores é feita mediante lotacao, justificado o interesse publico.
Paragrafo tnico. Os servidores do Quadro Geral serdo
lotados:| - em 6rgéos publicos;

Il - em distritos.

(art. 33. ] Quando o servidor tiver exercicio em mais de um 6rgéo, sua lotag&o sera naquele em
que prestarmaior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera
haverlotagdo em mais de um érgéo.
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e Vacrieh

ﬁedada a movimentacdo e a disposicao de servidores:
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r‘—% pedido, quando solicitada por servidor que, nos dltimos 2 (dois) anos, houver faltado,

injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo ano;

Il - ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as
eleicdes.

Il - a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenca para
qualificacdoprofissional ou de licenga para tratar de assuntos particulares.

IV - que responda a processo administrativo, até a sua concluséo.
O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagdo dos servidores efetivos e estaveis
esta condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do Municipio, devidamente justificada,
observada a seguinte ordem de prioridade:

| - ao servidor com maior tempo de servi¢co no cargo efetivo;

Il - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los huma s6 unidade,
nos casosde acumulacao licita;

Il - ao servidor segundo classificacdo no concurso
publico;lV - ao servidor com maior grau de
escolaridade;

V - ao servidor mais idoso.

Paragrafo Unico. O servidor em estégio probatério tem preferéncia de lotagdo em relacdo ao
servidorcontratado

O Municipio, em ato motivado pela qualidade da prestacdo de servico a populacéo,
poderaproceder a redistribuicao servidores, garantindo a eficiéncia e eficacia do atendimento.

Apbs o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera efetivada a
lotacdo dosrecém-nomeados, quando as nomeacdes coincidirem com a época de lotacéo.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo recém-nomeado fica
assegurado o direito de escolher o 6rgéo, que tenha vaga, para sua lotacéo, respeitada a ordem
de classificagao em concurso publico.

Para efeito de lotacdo em outro 6rgéo plblico municipal considera-se:

I - mantida a lotagdo, nos casos de licenca especial para capacitacdo, exercicio de cargo em
comisséo, ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneragéo;

Il - cancelada a lotacdo, nos casos de mudanca de lotacdo, disposicdo, cessao, licenca para

tratar de interesse particular, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de
qualquer afastamento legal sem a remuneracédo do cargo.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
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DO REGIME BASICO DE TRABALHO
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A duracgéo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou

regulamento, ndopodera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada em regime de
plant&o.

§ 1° O horério de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgdo sera
estabelecido porDecreto do Prefeito Municipal.

§ 2° A carga horéaria semanal sera distribuida igualmente nos dias da semana para os
servidores quendo estejam em regime de plant&o.

§ 3° E obrigatério o cumprimento da carga horéaria basica semanal de trabalho, sob pena
deresponsabilizacdo do servidor por falta grave.

§ 4° Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas semanais deverao
realizar umintervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora diaria para refei¢do ou

descanso.

O plantdo dos servidores do quadro geral, sera realizado em um dos seguintes regimes
abaixo, deacordo com escala realizada:

| - para os servidores com jornada de 40 horas semanais:

a) Plantdo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) 14 plantdes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de 12 horas
dedescanso entre os plantdes;

Il - Plantdes em eventos e finais de semana;

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor em regime de plantdo, pausa de 30 (trinta)
minutos pararealizar refeices e descanso.

Os plantdes serdo realizados segundo escala fixada pela Secretaria em que o
servidor estiver

lotado.
§ 1° A alteracéo da escala e/ou a troca de plantdes deverdo ser autorizadas previamente pela
Secretaria de lotacé@o, de acordo com formulario préprio, devendo ser compensados na mesma

escala ou no prazo de 30 dias.

§ 2° O servidor que efetuar a troca de plantdo e ndo comparecer na data agendada, além de
receber falta pela auséncia, respondera processo administrativo disciplinar.

A carga horaria dos servidores do Quadro Geral é a prevista no Anexo |.

TITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA VALORIZACAO DOS

SERVIDORES

CAPITULO |
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos servidores, através da
formacaocontinuada, tendo como objetivos:
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| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do
cargo;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicBes especificas, orientando-o
no sentidode obter os resultados desejados pelos principios de um servico publico de qualidade;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico. As ac¢des de capacitacdo dos servidores serdo consolidadas no
Programa deCapacitagcéo Profissional.

A capacitacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do atendimento a
populacdo, sera assegurada através de cursos de formacédo, aperfeicoamento ou especializacao,
realizados em Escola de Governo ou instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios estabelecidos pelo Municipio.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Seré realizada anualmente Avaliagdo Especial Institucional a ser elaborada e aplicada
pelo corpoadministrativo da Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo Gnico. Serdo avaliados:
| - o cumprimento das metas estabelecidas para cada
Secretaria; |l - a qualidade do atendimento a populagéo.

A Avaliacdo Especial Institucional sera regulamentada por norma da Secretaria
Municipal de Administragéo.

TiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Progressédo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de um grau ao
imediatamentesubsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagédo de
desempenho.

§ 1° Entre uma progresséo e outra deve ser respeitado o intersticio de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, ap6és aprovacdo em estagio probatdrio, com aprovacdo em avaliagdo de
desempenho no periodo.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel da
titulacdo minima exigida para o cargo.

§ 3° A primeira progressdo horizontal somente serd concedida ap6s o cumprimento e
aprovacao no estagio probatorio.
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§ 4° A progressdo horizontal sera no percentual de 2,0% (dois por cento) incidente
sobre o grauimediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 5° Os graus de progresséo horizontal serdo designados por letras mailusculas de "A" a
"O"compreendendo 15 graus.

8 6° Os atuais ocupantes de cargo publico serao enquadrados no grau A da tabela constante
do anexo

§ 7° A progresséo salarial concedida com base no art. 30 e seguintes da Lei Complementar
003/2001e nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001, ficam extintas a partir da data da
publicacdo desta lei. As progress@es salariais concedidas até a data da publicacdo desta lei, para
0s atuais ocupantes de cargo publico efetivo, serdo mantidas no percentual previsto na Lei
Complementar 003/2001, sob arubrica "progressao salarial LC 003/2001".

§ 8° Para fins de progressédo horizontal do grau A para o grau B dos atuais ocupantes de
cargo publico, o intersticio sera considerado a partir da concessao da ultima progresséo salarial.

Para concessdo da progresséo horizontal o servidor deve preencher os seguintes
requisitosobrigatérios e cumulativos:

| - ter cumprido o Estagio Probatério;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio das atribuigcbes do cargo, vedada a sua concessao para
o0 servidorque nédo estiver em exercicio das atribuicdes de seu cargo.

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou mais grave no exercicio de
suasatividades, no periodo aquisitivo.

V - obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em no minimo 02
(duas)avaliacdes de desempenho sucessivas;

VI - ndo tenha faltado ao servigco, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos oualternados, durante o periodo de 02 (dois) anos;

A contagem de tempo para fins de progress&o sera suspensa nos casos seguintes,
dandocontinuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacao do servidor:

| - licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o
caso.

Il - afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no
periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de salde, salvo em caso de

acidente de trabalho ou doenca ocupacional decorrente da atividade laborativa.

Il - em caso de sancdo de suspensdo cominada em Processo Administrativo Disciplinar ou
em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar.

IV - o afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracédo publica federal,
estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

V - licenga, sem remuneracgdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o


https://leismunicipais.com.br/a/mg/m/mariana/lei-complementar/2001/0/3/lei-complementar-n-3-2001-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
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servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada apés o retorno do
servidor asatividades do seu cargo no Municipio.

O exercicio de cargo comissionado n&o prejudica a concessido de progressdo ao
cargo efetivo,desde que o servidor cumpra todos 0s requisitos para a sua concessao.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser avaliado
peloexercicio do cargo comissionado para a concessao da progressao.

A avaliacdo de desempenho, para fins de progressdo horizontal, seréa
regulamentada por leiespecifica.

CAPITULO I
DA PROMOGCAO VERTICAL

A Promocéo Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel
superior ao queele se encontra, mediante titulacdo.

Paragrafo Unico. O servidor promovido a outro nivel serda enquadrado no mesmo grau de
progressdohorizontal que se encontrava antes da promogao.

A Promocao Vertical é ato de competéncia do Secretario Municipal de Administrac&o e
serd concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de

formacdo ou titulacéo propria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido deveréd ser analisado no prazo maximo de 30 dias a contar do protocolo do
requerimento.

§ 2° A Promocédo Vertical sera objeto de andlise e parecer pela Comissdo de Gestdo do
PCCV, quesubmetera seu parecer a analise do Secretario Municipal de Administragdo.

§ 3° A Promocéo Vertical seréd realizada no més subsequente a sua concessao.

Para a concessdo da Promocgdo Vertical deverdo ser observados os seguintes
requisitosobrigatorios e cumulativos:

| - somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituicbes
autorizadas oureconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacéo.

Il - a promogédo entre um nivel e outro devera ser observado o intersticio minimo de 03 anos.

Il - somente serd concedida para cursos que possuam pertinéncia com as atribuicdes do
cargo efetivoexercido pelo servidor, nos termos previstos em Decreto.

IV - o servidor deverd estar em exercicio das atribuicbes do cargo efetivo.

V - ndo ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo.

VI - ndo tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias, durante o
periodo de04 (quatro) anos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

VII - ter cumprido o estagio probatorio.

§ 1° Os servidores, ao tomar posse no cargo, serdo enquadrados no nivel I, grau A da
classe para oqual foram aprovados em concurso publico.

§ 2° A Promocgao Vertical somente sera realizada ap6s cumprido o intersticio minimo de 03
anos, previsto no inciso Il, ainda que o servidor possua o titulo na data da posse.

§ 3° N&o serd computado para fins de Promog¢é&o Vertical o tempo anterior & data da posse no
cargo, seja este tempo proveniente de outro cargo, de contrato ou a qualquer outro titulo.

§ 4° O nivel correspondente a pés graduacdo lato sensu ndo é pré-requisito para o nivel de
pos- graduacao stricto sensu.

§ 5° Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no nivel | da carreira, devendo
observar o intersticio minimo de 01 ano a contar da publicacdo desta lei para a concessédo da
primeira promocéao.

§ 6° Os atuais ocupantes dos cargos de Atendente e de Auxiliar Administrativo seréo
enquadrados no grau A do nivel | (nivel fundamental completo) - em extingdo, ou no grau A do
nivel Il (nivel médio completo), conforme comprovacéo de escolaridade apresentada no prazo de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta lei. Os servidores que ndo apresentarem
comprovante de escolaridade no prazo previsto neste paragrafo serdo enquadrados no nivel I.

A contagem de tempo para fins de Promogc&o Vertical sera suspensa nos casos
seguintes, dandocontinuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacao do servidor:

| - licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o
caso.

Il - afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no
periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de salde, salvo em caso de

acidente de trabalho ou doenca ocupacional decorrente da atividade laborativa.

Il - em caso de sancdo de suspensdo cominada em Processo Administrativo Disciplinar ou
em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar.

IV - 0 afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administragcdo publica federal,
estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

V - licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
cbnjuge servidor publico;

O exercicio de cargo comissionado ndo prejudica a concessdo de Promocéo Vertical
no cargoefetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos para a sua concessao.

A Promogé&o Vertical observard os niveis constantes do Anexo | escalonados de
acordo com osseguintes percentuais:

| - diferenca entre os niveis fundamental completo e médio -
10%; 11 - diferenca entre os niveis médio e superior - 10%;

Il - diferenca entre os niveis superior e pés-graduacéao lato sensu - 10%;
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IV - diferenca entre os niveis pés-graduacdo lato sensu e pés-graduacdo stricto sensu na
modalidade mestrado - 20%

V - diferenca entre os niveis pés-graduacao stricto sensu na modalidade mestrado e pés-
graduacéo stricto sensu na modalidade doutorado - 5%.

Paragrafo Unico. O nivel | dos cargos de Atendente e de Auxiliar Administrativo referente a
nivel fundamental completo esta em extingdo. Os concurso publicos realizados na vigéncia desta
lei deverado exigir como requisito minimo o nivel médio completo.

TITULO VIII
DA REMUNERACAO

CAPITUL
ol
CONCEIT
o)

A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo do Quadro Geral corresponde ao
vencimento basico relativo a classe, ao grau de progressao horizontal em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Paragrafo unico. O vencimento basico definido no Anexo Il desta lei refere-se a jornada
normal detrabalho prevista para a Classe.

CAPITULO II
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Serao deferidas aos servidores efetivos em exercicio, além das gratificacdes e adicionais
previstosno Estatuto dos Servidores Publicos, os seguintes:

| - gratificacéo de plantéo;

Il - adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos;

Il - gratificacao pelo exercicio em zona rural.

§ 1° As gratificacfes e adicionais previstos neste artigo possuem carater transitério e
somente serdo pagos enquanto durar o exercicio nas condi¢des