
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

Exposição de Motivos 

Senhores Vereadores, 

Encaminhamos para apreciação deste Egrégio Plenário o incluso projeto de 
Lei onde se pretende obter autorização legislativa para conversão da cesta de natal 

em pecúnia, cestas que pretendíamos distribuir aos nossos colaboradores, como nos 
últimos anos. 

Trata-se de uma singelo reconhecimento àqueles que muito fazem para que as 
políticas públicas obtenham êxito, pessoas que se dedicam a servir à comunidade e 
dar condições à execução dos Planos de Governo. 

A iniciativa tem por meta proporcionar uma maior interação entre servidores, 
proporcionar um momento de reconhecimento pelo seu trabalho e congraçamento 
neste momento de festas natalinas. 

A pecúnia será concedida no mês de dezembro e, além de garantir um natal 
mais aprazível aos servidores, ao mesmo tempo será um fomento de receitas para o 
comércio local. 

Ademais atenderá os anseios dos servidores públicos municipais que por meio 
do Sindicato dos Servidores Públicos de Mariana (SINDISERV) manifestaram 
interesse em receber cesta de natal em pecúnia. 

Certos de podermos contar com a aprovação unânime a esta proposição, e 

para que possamos incluir os valores na folha salarial de dezembro, a ser paga nos 
próximos dias, confiamos na aprovação em regime de urgência, em única discussão e 
votação. 

Cordialmente, 

Assinado de forma digital por CELSO COTA 
NETO:25619551 172 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

—PROJETODELEINº o /2023 
CÂMARA MUNICIPAL DE MARIANA 

Protocolo sobnº — ki.2 “Altera o art. 1º da Lei nº 3.482 de 19 de 
outubro de 2021 a fim de autorizar a concessão 

EM - OG. Á&Q&. / I6:59 da cesta de natal em pecúnia”", 

M&EÁ&%& 1º da Lei nº 3.482 de 19 de outubro de 2021, a fim de que 
seja a concedida a conversão da cesta de natal em pecúnia remuneração correspondente 
ao mês de dezembro no mesmo valor do auxílio alimentação vigente, a saber, R$ 550,00 
(quinhentos e cinquenta reais) à todos os agentes públicos municipais, 

Parágrafo único. A cesta de natal em pecúnia não tem caráter indenizatório e não 
integrará o vencimento, remuneração, provento ou pensão para quaisquer efeitos. 

Art. 2º. A conversão em pecúnia que trata o artigo anterior trata-se da Cesta de Natal 
autorizada por meio da Lei Municipal nº 3.482, de 19/10/2021 e será concedida 
igualmente a todos os agentes públicos que estejam em exercício no dia 1º de dezembro, 
a todas as entidades existentes como órgãos, fundos, autarquias e institutos da 
Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. 

$ 1º, Consideram-se agentes públicos, para os fins desta lei, os servidores públicos 
municipais legalmente investidos em cargos efetivos ou em comissão, os funcionários 
públicos contratados, os estagiários remunerados e todo aquele que exerce de forma 
remunerada e não eventual, por eleição, nomeação, designação, contratação ou qualquer 
forma de investidura ou vínculo, mandato, cargo, emprego ou função perante a 
administração municipal, ainda que afastados temporariamente de suas funções por 
motivos que assegurem a manutenção do vínculo funcional. 

& 2º. Somente será concedida a pecúnia aos servidores em efetivo exercício e nos demais 
casos previstos no art. 134 da Lei Complementar nº 005/2001, nas hipóteses em que os 
servidores estiverem afastados por licença saúde, licença gestante e mandato classista. 

$ 3º, O benefício de que trata esta lei alcança os beneficiários dos Programas de Inclusão 
Produtiva da Mulher, Programa de Inclusão para pessoas com deficiência física, Ativa- 
Idade e PROJOVEM, mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, 

Art. 4º, O servidor público que acumule cargos conforme a Constituição Federal fará jus 
à percepção de uma única cesta de natal em pecúnia. 

Art. 5º. Às despesas oriundas da execução da presente Lei, corrllª'ã%l por,conta de 
dotações específicas da Secretaria Municipal de Administra£ão: 

Art. 6º- Esta lei entra em vigor na data da sua publicação. M& EÉ' VE ?



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

Senhores Vereadores, 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência, a fim de ser 

submetido ao exame e deliberação o incluso projeto de lei que altera o art.1º 

da Lei 3.482 de 19 de outubro de 2021, autorizando à conversão da cesta de 

natal em pecúnia aos servidores públicos municipais. 

O referido projeto de lei é plenamente justificável, isso porque a 

conversão da cesta natalina em pecúnia tem como intuito valorização do 

trabalho prestado pelos servidores público ao longo do ano, ademais visa 

atender os anseios dos servidores públicos Municipais que através do 

Sindicato dos Servidores Públicos de Mariana (SINDISERV) manifestaram 

interesse em receber cesta de natal em pecúnia. 

A conversão em pecúnia possibilita ao servidor direto de liberdade de 

escolha, ou seja, de optar por adquirir produtos que melhor atendam 

necessidade da família. 

Além disso, visa atender o principio da eficiência em razão 

proporcionar maior praticidade e autonomia ao servidor que não precisará 

deslocar da sua residência para retirar a cesta de natal no centro de 

distribuição. 

Desta forma, conclui-se que é necessário a conversão da cesta de natal 

em pecúnia a fim de melhor atender os anseios dos servidores públicos 

Municipais e ser oportunizado no momento oportuno, no mês dezembro. 

Feitas estas considerações, esperamos a pronta acolhida do pedido. 

Cordialmente, 
Assinado de forma digital por CELSO COTA 
NETO:25619551172 
DN; c=8R, ou=Presenclal; ou=25309277000121], 
ou=AC SyngulariD Multipia, o=KCP-BrasHl, 
cn=CELSO COTA NETO:25619551172 
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PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA SUPRESSIVA Nº 56.12023 AO PROJETO DE LEI Nº 

142/2023 

“Altera o art. 1º da Lei nº3.482 de 19 de outubro de 2021 a fim de autorizar a concessão da cesta 

de natal em pecúnia,” 

DILETO PLENÁRIO; 

Senhores Vereadores, 

Os Vereadores regimentalmente amparados, componentes da Comissão Finanças, Legislação e 

Justiça com escopo no art. 169, Ill, do Regimento Interno deste Poder apresentam a Mesa, para que 

esta submeta a apreciação deste Egrégio Plenário a presente Emenda modificativa supressiva, 

entendendo ser legal, constitucional e regimental, uma vez que é direito dos Vereadores apresentarem 

proposições que visem melhor adequação do projeto de lei, que se aprovada, passará a vigorar com a 

nova redação como neste se contém: 

Art. 1º - (omissis) 

Parágrafo Único — Nova redação: 

A cesta de natal em pecúnia não integrará ao 

vencimento, remtuneração, provento ou pensão 

para quaisquer efeitos, sendo pago em única 

parcela a titulo natalício, 

Assim, acreditamos na plena aceitação da presente Emenda e aprovação pelos pares desta 

Casa de Leis e sua aquiescência pelo Executivo quando da sanção do projeto em comento, 

Mariana, 13 de dezembro de 2023, 

= :l À Sósros Oliveira 

É&?r;:ln;; Thomaz 
Vice-Presi ICIPAL DÊ MA 

A MUN 

%É'ÉAR DO POR UNANIMIDADE 
José Sso 

Presidente Sec jk 
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