PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdao de Motivos

Exmo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana
Senhores Vereadores,

Apresentamos para apreciagao de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei, em anexo,
que tem o propésito de instituir a Fungdo Gratificada aos membros da CIPA do
SAAE/Mariana.

A exemplo do que fora feito na administragio direta, quando da aprovagio da
Lei Complementar Municipal 250/2025, criamos uma forma de atrativo ao servidor
para integrar a Comissio Interna de Prevencio e Acidentes - CIPA - visando mobilizar

o quadro funcional na missio de cuidar uns dos outros no ambiente laboral.

A constituicdo da CIPA na Prefeitura, assim como no SAAE, derivou de uma
exigéncia do Ministério do Trabalho, partindo da anélise dos riscos que apresentam o
local de trabalho e a exposicdo do trabalhador a condiges que possam ser

desfavoraveis a sua satide e integridade fisica.

Sabemos da importéncia de preservar a qualidade de vida daqueles que conosco
dividem a responsabilidade de prestar um bom servigo 2 nossa comunidade e sabemos
dos esforgos que sdo desprendidos por aqueles que estdo na ponta das exigéncias

operacionais mais exaustivas.

Nosso propo6sito é criar uma consciéncia de seguranga no trabalho, valorizando

o esforgo de cada um e contribuindo para a eficiéncia laboral a cada dia mais produtiva.

Confiantes na aprovagdo da matéria, apresentamos cordiais saudagdes.

Juliano Vascongelos Gongalves
Prefeito/Municipal
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- =PROJETO.DE LEL._ AD 2025

Vi WM
|

! ! -J“b { “Institui a Fungdo Gratificada aos membros da
'i i ) | CIPA do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto de

i! W& /roles/\5as| Mariana - SAAE/Mariana e dd  outras

| providéncias.”

~TArt. 1° Fica instituida funcao gratificada aos membros efetivos da CIPA - SAAE, nos

seguintes quantitativos:

Cédigo Descri¢do Quantidade | Valor
FG 01 Supervisor da CIPA 01 R$ 658,54
FG 02 Membro da CIPA 07 R$ 365,84

§ 12 A gratificagdo a que se refere esse artigo ndo tem natureza salarial e ndo se
incorpora ao vencimento do servidor para nenhum fim de direito.

§ 22 0 pagamento da gratificagdo se dara mediante comprovagdo da presenga do
servidor nas atividades e reunides da CIPA.

§ 32 A gratificagdo sera devida ao suplente somente quando substituir o titular nas
suas atribuigdes.

§ 42 Durante as férias ou afastamentos do servidor titular a gratificacdo sera devida
ao suplente que o vier substituir na CIPA.

Art. 22 S3o atribui¢des e competéncias do Supervisor da CIPA - FG 01:

I - exercer e coordenar as atividades de competéncia da Comissdo Interna de
Prevenc¢io de Acidentes do Trabalho - CIPA;

Il - organizar os documentos da CIPA e propor adequagdes nos procedimentos de
distribui¢io e uso de equipamentos de protecdo individual e coletivos;

II1 - realizar campanhas de conscientizagio e prevengdo dos riscos do trabalho;

IV - auxiliar nas atividades de seguranca do trabalho emitido informes, sugestoes e
manuais de procedimentos;

V - relacionar-se com os setores de medicina e seguranca do trabalho, sindicatos e
associagdo de servidores;

VI - organizar e conduzir as reunides da CIPA,
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VIII - delegar atribuigdes aos membros da CIPA e supervisionar a atuagdo dos
demais pares;

IX - interagir com a diregdo da Autarquia e as liderangas dos setores administrativos

e operacionais nas questdes de interesse dos servidores e voltados a seguranga do
trabalho e melhoria do ambiente laboral;

X - realizar outras atividades correlatas.

§ 12 Sdo Competéncias Estratégicas: adaptabilidade e flexibilidade, capacidade de
escuta, gestdo de processos, gestdo de pessoas, conhecimento de ferramentas de
informdtica, capacidade de andlise e priorizagdo de atividades, proatividade e
descri¢do, independéncia e imparcialidade, capacidade de dar suporte a tomada de
decisdo, habilidade de relacionamento interpessoal, capacidade de propor agdes
corretivas, analise critica, maturidade na prevengio, apuragdo e solugdo de conflitos.

§ 22 Sio Competéncias Comportamentais: responsabilidade, ética, probidade,
cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao,
adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio e
capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 32 S3o atribui¢des e competéncias do membro da CIPA - FG 02:

I - exercer e coordenar as atividades de competéncia da Comissdo Interna de
Prevengido de Acidentes do Trabalho - CIPA - sob orienta¢io do Supervisor e em
parceria com os demais integrantes da Comissao;

Il - organizar os documentos da CIPA e exercer as atribui¢des que lhe forem
delegadas pelo Supervisor da CIPA, assim como propor adequagdes nos

procedimentos de distribui¢ido e uso de equipamentos de prote¢do individual e
coletivos;

III - realizar campanhas de conscientizagdo e prevengdo dos riscos do trabalho em
parcerias com os demais membros da Comissdo;

IV - auxiliar nas atividades de seguranga do trabalho emitindo informes, sugestdes
e manuais de procedimentos sempre que necessario;

V - relacionar-se com os setores de medicina e seguranga do trabalho, sindicatos e

associacdo de servidores nas atribui¢des que lhe forem conferidas e em consondancia
=com os demais membros da Comissao;

‘(q!;V I - realizar outras atividades correlatas.

| -

(]

(%'} 12 Sdo Competéncias Estratégicas: Adaptabilidade e flexibilidade capacidade de
escuta gestdo de processos gestdo de pessoas conhecimento de ferramentas de
informatica capacidade de analise e priorizagdo de atividades proatividade e
descricdo independéncia e imparcialidade capacidade de dar suporte a tomada de

glecisdo habilidade de relacionamento interpessoal capacidade de propor agdes

‘2orretivas analise critica maturidade na prevencao, apuragio e solugdo de conflitos.
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§ 29 S3o Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade,
cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagio, percep¢io,
adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunica¢io e
capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 49 As despesas criadas por esta lei serdo suportadas pelas dotagdes do grupo de
natureza da despesa com pessoal que constam no or¢amento vigente do Sistema
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, que poderio ser suplementadas, se
necessario for.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.
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