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REQUERIMENTO N° 35 /2026  [Chyara MUNICIPAL DE MARIANA
Protocolo sob © n° =

Excelentissimo Senhor

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos EM: _QLO_@JDZ@AQ-HO
D. D. Presidente da Camara Municipal de Mariana W—\———

O Vereador Marcelo Macedo, no uso de suas atribuigées fundamentais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta
Casa, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, requerer que
seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo e & Secretaria Municipal de
Administragao o que se segue:

Assunto: Requer informagdes e providéncias acerca da Comisséao
Paritaria, beneficios dos PCCVs e criagdao de Grupo de Trabalho para

revisdao dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CONSIDERANDO a reunido realizada no dia 10 de fevereiro de 2026, na
qual foram discutidas as demandas urgentes dos servidores publicos
municipais;

CONSIDERANDO a necessidade premente de modernizagdo e justiga
salarial através da atualizagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV), garantindo a valorizagdo do funcionalismo e a
eficiéncia do servigo publico;

REQUER-SE:

® Atualizagdo da Comissdo Paritaria: Que a Secretaria de
Administracdo proceda a imediata atualizagdo da referida comissao
destinada a discussdo dos PCCVs vigentes, apresentando a esta
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Casa o cronograma detalhado e o prazo final para a conclusdo dos

trabalhos de atualizagao.

® Relatério de Beneficios e Implementagao: Que seja remetido a esta
Casa Legislativa um relatério pormenorizado contendo:

® A listagem de todos os beneficios criados pelos PCCVs atuais;

® O status real de implementagdao de cada um desses beneficios por
parte do Municipio de Mariana (quais estdo sendo pagos e quais
apresentam pendéncias).

® Grupo de Trabalho Interinstitucional: Que o Executivo formalize a
criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) composto por representantes
do Executivo, Legislativo e Sindicato dos Servidores para a revisao
integral dos planos. Requer-se, ainda, a indicagdo formal da data de
inicio das atividades deste grupo.

Justificativa

A transparéncia na gestédo de pessoas é um pilar da administragao publica. A
defasagem ou a nao implementacéo integral dos planos de carreira gera
desmotivagdo e inseguranga juridica para o servidor. Este requerimento visa
assegurar que os compromissos firmados em reunido sejam convertidos em
atos administrativos concretos, garantindo a participagdo legitima dos
representantes da categoria e deste Legislativo no processo de revisao.

Mariana, 20 de Margo de 2026
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