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Exposicao de Motivos

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que autoriza o Municipio de Mariana a conceder transferéncia de
recursos, na modalidade de subveng¢io social 23 Comunidade Terapéutica Emanuel
- COTEREM, bem como a celebrar Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, para o desenvolvimento de atividades de
relevante interesse publico na area da satide.

A proposta visa assegurar o repasse do valor destinado, exclusivamente, ao
custeio das atividades desenvolvidas pela entidade, conforme Plano de Trabalho
previamente apresentado e aprovado pela Administragio Piblica, possibilitando a
continuidade dos servigos prestados a popula¢do do Municipio.

A Comunidade Terapéutica Emanuel - COTEREM desempenha importante
fung¢do social ao desenvolver agdes voltadas ao acolhimento, acompanhamento e
recuperagao de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de substéncias psicoativas, contribuindo para a promogéo da saude,
da reinser¢do social e do fortalecimento da rede de atengdo psicossocial, em
consonancia com as politicas publicas municipais de satide.

O fortalecimento da atuagdo das organizagdes da sociedade civil constitui
importante instrumento de implementagdo de politicas publicas, especialmente
em areas nas quais a atuagiao conjunta entre o Poder Publico e entidades sem fins
lucrativos amplia a capacidade de atendimento das demandas sociais, garantindo
maior efetividade e alcance dos servigos ofertados a populagio.

Sob o aspecto juridico, a concessio da subven¢io social encontra
fundamento no art. 12, § 39, inciso I, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964, que autoriza a transferéncia de recursos destinados ao custeio de entidades
privadas sem fins lucrativos que prestem servigos de interesse piiblico. Da mesma
forma, observa-se o disposto no art. 26 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que condiciona a destinagio de recursos
publicos a pessoas juridicas a existéncia de autorizacdo legislativa especifica,
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atendimento as condi¢des estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e
previsao na legislagdo or¢amentaria.

A celebragao da parceria sera formalizada por meio de Termo de Fomento,
em estrita observancia ao regime juridico instituido pela Lei Federal n? 13.019, de
2014, e as normas regulamentares municipais, especialmente o Decreto Municipal
n? 11.806, de 18 de abril de 2024, assegurando o cumprimento dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
controle da aplicagdo dos recursos publicos.

O Projeto de Lei estabelece, ainda, mecanismos de fiscalizagao e controle da
execucdo dos recursos, condicionando o repasse a comprovacio da regularidade
juridica e fiscal da entidade e impondo a obrigatoriedade de prestagdo de contas
na forma da legislagio vigente. Prevé, igualmente, a aplicagio das sangdes
administrativas cabiveis caso seja constatada a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou com as disposi¢des constantes do
instrumento de parceria, garantindo a adequada tutela do patriménio publico.

Importante destacar que os recursos destinados a execugdo da presente
proposta possuem previsio orgamentaria especifica, estando vinculada ao
orcamento da Secretaria Municipal de Satide, inexistindo, portanto, impacto
financeiro nio previsto no orgamento vigente.

Ainda, importante destacar que o Projeto de Lei em tela nio trata de despesa
de carater continuado, sendo que tal despesa ocorrera em até 06 (seis) parcelas,
logo, todas ocorrerao no exercicio vigente, inclusive consta em anexo o bloqueio
or¢camentario para tal finalidade. Sendo assim, fica dispensada a apresentagdo do
parecer de impacto orgamentario-financeiro que consta previsto nos artigos 16 e
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a LRFE.

Dessa forma, considerando a relevdncia dos servigos prestados pela
Comunidade Terapéutica Emanuel - COTEREM, o interesse piblico envolvido, a
observancia dos requisitos legais para a celebragdo da parceria e a necessidade de
garantir a continuidade das a¢des desenvolvidas em beneficio da populagio
Marianense, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao da
presente proposicao.

Cordialmente,
JULIANO VASCONCELOS Assinado de forma digital por JULIANO

VASCONCELOS GONCALVES:05080130628

GONCALVES:05080130628 Dados: 2026.07.02 15:00:38 0300
Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal de Mariana
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Protocolosobon® Qi€ PROJETODELEINe 21§  /2026.

E E j “Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na
M & 4 modalidade subvengdo social e firmar instrumento de parceria com a

5 ) ; Comunidade Terapéutica Emanuel - COTEREM e dd outras providéncias.”

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na
modalidade de subvengdo social para Comunidade Terapéutica Emanuel - COTEREM, na
forma do art. 12, § 39, [ da Lei n? 4.320/64 e conforme art. 26 da Lei Complementar n®
101/2000, destinado a financiar, exclusivamente, a realiza¢io do custeio da referida
entidade, conforme despesas descritas no seu Plano de Trabalho, no valor de
R$741.782,72 (setecentos e quarenta e um mil setecentos e oitenta e dois reais e setenta
e dois centavos).

Paragrafo nico. O repasse de que trata o caput deste artigo sera realizado em até
6 (seis) parcelas mensais, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias ap6s a aprovagao
da presente Lei, condicionada a comprovagdo de regularidade fiscal e juridica pela
entidade e as demais nos meses subsequentes.

Art. 22 Para a execugdo dos recursos de subven¢io de que trata o artigo anterior, fica o
Executivo Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com Comunidade
Terapéutica Emanuel - COTEREM, por meio de Termo de Fomento em observancia ao que
dispde a Lei Federal n? 13.019/2014.

§ 12 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos, exclusivamente, conforme o
instrumento de parceria, celebrado com o Municipio de Mariana e de acordo com o
respectivo Plano de Trabalho a que se vincula, em observancia ao que prevé a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para 2026.

§ 22 A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestagdo de contas, conforme
prazos e normas estabelecidos no Plano de Trabalho e no instrumento de parceria,
firmado com o Municipio de Mariana, em aten¢io ao que orienta a Lei n? 13.019/2014 e
o Decreto n? 11.806, de 18 de abril de 2024.

Art. 32 Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado
e previsto no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as san¢des
administrativas previstas no art. 73, da Lein2 13.019/2014.

Art. 42 As despesas previstas nesta Lei, no valor de R$741.782,72 (setecentos e quarenta
e um mil setecentos e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos), serdo suportadas pela
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dotagdo orgamentaria de n? 07.001.10.122.0024.2.490.3.3.50.43, Fonte de Recurso
1.500.000.1002 - Recursos ndo Vinculados ~ Saide 15%, alocada no or¢amento da
Secretaria Municipal de Satide - SEMSA.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
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MUNICIPIO DE MARIANA e aes
Usudrio: pansierenunes
NOTA DE BLOQUEIO
C.N.P.J.: 18.295.303/0001-44 N° do Bloqueio: 1449812/2026
Municipio: MARIANA Data do Bloqueio: 01/07/2026
Orgdo: 07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Unidade: 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Funcional: 10.122.0024 Administragdo Geral
Projeto/Atividade: 2.490 GESTAO DE CONSORCIOS E PARCERIAS EM SAUDE
Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengdes Sociais

Céddigo reduzido: 709

Informamos que o saldo da dotagido encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotago  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual

1.500.000.1002 01/07/2026 741.782,72 741.782,72 0,00 0,00

BLOQUEIA SALDO ORGAMENTARIO PARA ATENDER A DEMANDA DE ABERTURA DE PROCESSO PARA TERMO DE PARCERIA COM A
ENTIDADE COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL - COTEREM.

Fonte de Recursos:
Numero: Descrigdo: Valor:
1.500.000.1002 Recursos ndo Vinculados - Satide 15% 741.782,72

Assinado de forma
ANDERSONLOPES ;| por ANDERSON
SToPPADGs07023630 |OPES COELHO

STOPPA:06607023630

Anderson Lopes Coelho Stoppa

e e 2360
ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

Sistema Contabil - Betha Sistemas, Usudrio: pansierenunes. Emissao: 02/07/2026, as 10:43:05. Protocolo: 9f820029-02dc-489e-85b3-1020787cf238
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PLANO DE TRABALHO COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM
Periodo de execugio: Julho/2026 — Julho/2027

1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Organizagio da Sociedade Civil: COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL —
COTEREM

CNPJ: 10.228.507/0001-50

Endereco: SITIO MATA CAVALO, S/N — Mariana/MG — CEP: 35427-899

Telefones: {31) 99580-0510

E-mails: coterem2021@gmail.com / coteremfinanceiro@gmail.com

Responsavel legal: Pe. José Geraldo Coura — Presidente

CPF: 922.040.826-00 — RG: MG-5.893.733

Endereco do Responsével: Avenida Geraldo Gongalves da Cunha, 21, Bairro: Sdo José
MARIANA — MG — CEP: 35426-094

Telefone de Contato: (31) 98480-6044

2. TITULO / OBIETO

Titulo: COTEREM — ABRACANDO A VIDA

Objeto: Manutengao do apoio do Municipio de Mariana a COMUNIDADE TERAPEUTICA
EMANUEL — COTEREM para continuidade da prestagdo de servigo de acolhimento
residencial, em carater transitdrio e voluntario, a pessoas com problemas decorrentes
do uso, abuso ou dependéncia de substdncias psicoativas. O apoio solicitado ao
Municipio destina-se prioritariamente ao custeio da folha de pagamento da equipe, ao
aluguel de caminhonete 4x4 (cabine dupla) por 6 meses e ao atendimento as exigéncias
do eSocial/NR1 (conforme detalhamento).

3. INTRODUGAO

O presente Plano de Trabalho refere-se ao Projeto “COTEREM - Abragando a Vida”,
desenvolvido pela Comunidade Terapéutica Emanuel - COTEREM, e tem por objetivo
viabilizar a manutencdo do apoio do Municipio de Mariana/MG, por meio da aplicag3o
de recursos provenientes do municipio, no periodo de jutho de 2026 a julho de 2027.

A COTEREM presta servigo de cuidado a pessoas em situa¢do de vulnerabilidade com
problemas decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em
regime de acolhimento residencial, de carater transitério, com adesdo e permanéncia
voluntdria, em articulagdo com a rede publica e demais servigos de atencgdo as pessoas
com problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas. A institui¢io adota
abordagem interdisciplinar e biopsicossocial, fundamentada no respeito a singularidade
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de cada acolhido, no cuidado integral e na valorizagdo da espiritualidade, estruturando
sua atuagdo no tripé mente, corpo e espirito.

O projeto tem como foco a ressocializagio dos acolhidos, por meio de agBes que
favorecam a reorganizagdo da vida cotidiana, a retomada de vinculos familiares e
comunitérios e a construcdo de novos projetos de vida, contribuindo para a redugdo e 0
controle do uso de substancias psicoativas e para a melhora global da qualidade de vida.
De forma integrada, busca-se apoiar processos de autonomia, responsabilidade e
reinserc3o social, em consonancia com a legislagio vigente e com as politicas publicas
afetas a adrea.

A aplicacdo dos recursos observara rigorosamente o disposto no art. 22 da Lei Federal
n® 13.019/2014, na Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no
Decreto Municipal n2 11.806/2024 e no Decreto n? 113-A da Lei Organica do Municipio
de Mariana/MG, assegurando legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos pertinentes. Referéncia legal:

4. JUSTIFICATIVA

Objeto: Manutengio do apoio do Municipio de Mariana a COMUNIDADE TERAPEUTICA
EMANUEL — COTEREM para continuidade da prestagdo de servico de acolhimento
residencial, em carater transitorio e voluntério, a pessoas com problemas decorrentes
do uso, abuso ou dependéncia de substdncias psicoativas. O apoio solicitado ao
Municipio destina-se prioritariamente ao custeio da folha de pagamento da equipe, ao
aluguel de caminhonete 4x4 (cabine dupla) por 6 meses e ao atendimento as exigéncias
do eSocial/NR1 {conforme detalhamento).

A Comunidade Terapéutica Emanuel — COTEREM é uma associagdo privada, filantrépica,
sem fins lucrativos, sediada no Municipio de Mariana/MG, fundada em 2008 com o
prop6sito de oferecer acolhimento, cuidado e processo de ressocializa¢do a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade decorrente do uso, abuso ou dependéncia de substdncias
psicoativas. Em reconhecimento a relevéncia de sua atuagdo, a instituicdo foi declarada
Utilidade Publica Municipal pela Lei n2 2.374/2010, consolidando-se como importante
equipamento de apoio  rede de protec3o social do municipio, especialmente no campo
da atenc3o a pessoas com problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas.

A COTEREM mantém estrutura fisica prépria, adequada e equipada para acolher até 30
(trinta) homens adultos, em regime de acolhimento residencial de cardter transitorio,
com ades3o e permanéncia voluntdrias, em consonancia com as diretrizes da politica
pUblica sobre drogas e em articulagdo com a rede publica e demais servigos de atengdo
as pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas. Atuaimente,
a entidade disponibiliza 15 {quinze) vagas sociais gratuitas, pactuadas mediante Termo
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de Colaborag¢do com o Municipio de Mariana, destinadas prioritariamente a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social.

0 atendimento desenvolvido no dmbito do Projeto “COTEREM - Abracando a Vida"
baseia-se em abordagem interdisciplinar, biopsicossocial e espiritual, estruturada no
cuidado integral e no respeito a singularidade de cada acolhido, com foco na
recupera¢do, na ressocializagdo, no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios e na reinserc3o social. Os dirigentes e colaboradores da instituicdo mantém
compromisso permanente com a oferta de cuidado terapéutico qualificado, em
ambiente seguro, acolthedor e tecnicamente orientado, favorecendo processos de
reorganizagdo da vida e construcdo de novos projetos pessoais.

Como parte de seu processo de qualificacdo institucional, a COTEREM concluiu, em
dezembro de 2025, o processo de filiagdo junto & FEBRACT — Federacdio Brasileira de
Comunidades Terapéuticas, obtendo Certificado de Filiagdo com vigéncia de dezembro
de 2025 a dezembro de 2027, o que atesta a conformidade de sua proposta terapéutica
e organizacional com parametros técnicos reconhecidos nacionalmente. Ademais, foi
finalizado o tramite junto & Vigilancia Sanitdria, com a emissdo do Alvard Sanitario,
reforcando o compromisso da entidade com as normas sanitdrias, estruturais e de
seguranga aplicéveis ao servigo.

A COTEREM oferece servigo essencial a rede de atencdo psicossocial do Municipio,
atuando no tratamento terapéutico e na reintegracdo social de homens adultos em
regime de acolhimento residencial. O suporte solicitado ao Municipio (folha de
pagamento, aluguel do veiculo e eSocial/NR1 conforme decisdo) é indispensavel para
garantir a continuidade do servico, a seguranga do acesso a unidade localizada em area
rural, a regularidade trabalhista e a qualidade do atendimento.

pablico Alvo: homens entre 18 e Estimativa de Pessoas Atendidas:

59 anos, preferencialmente aproximadamente 260 pessoas. Levando-se
moradores do Municipio de em conta que a cada 01 acolhido atendido,
Mariana. no minimo, mais seis pessoas sao

impactadas e que o periodo de tratamento é
entre 06 a 09 meses + os colaboradores
diretos.

5. VINCULAGCAO LEGAL
O presente Plano de Trabalho estd fundamentado e em plena conformidade com os
seguintes dispositivos legais e normativos:
« Lei Federal n? 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC), especialmente em seu art. 22, que estabelece os requisitos para
a celebracdo de parcerias por meio de Termo de Colaboragdo ou Fomento,
incluindo a necessidade de transparéncia, planejamento e prestagdo de contas;

3
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Constituicdo Federal de 1988, arts. 62, 196 e 198 Garante o direito social a
saude como dever do Estado, a ser assegurado mediante politicas pablicas que
visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, e ao acesso universal e
igualitdrio as acBes e servigos para sua promog3do, protecdo e recuperagdo,
incluindo a saiide mental e o cuidado integral as pessoas em sofrimento psiquico
ou decorrente do uso de alcool e outras drogas.

Lei Orgdnica da Salde — Lei Federal n2 8.080/1990, arts. 2¢, 62 (inciso |, alinea
d) e 19-M
Estabelece que o Sistema Unico de Sadde (SUS) deve garantir atengdo integral &
satde, incluindo agBes de promogdo, protecdo e recuperagdo da satide mental,
com oferta de servicos em todos os niveis de complexidade, assegurando o
cuidado em liberdade, o respeito a dignidade e a reinser¢do social das pessoas
em sofrimento psiquico ou decorrente do uso de alcool e outras drogas.

Lei Federal n? 10.216, de 6 de abril de 2001 — DispGe sobre a protegdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em satlide mental, estabelecendo principios de dignidade, respeito a
autonomia, garantia de tratamento humanizado, vedacdo a prdticas de
isolamento e tortura, e prioridade ao tratamento em servigos comunitérios de
satide mental. As a¢des previstas neste Plano de Trabalho, especialmente aquelas
relacionadas ao acolhimento e tratamento de pessoas com transtornos
decorrentes do uso de alcool e outras drogas no Municipio de Mariana/MG,
serdo executadas em conformidade com os direitos e garantias estabelecidos na
referida Lei, assegurando tratamento digno, voluntdrio e baseado em evidéncias
cientificas.

RDC ANVISA n2 29, de 30 de junho de 2011 - Estabelece os requisitos minimos
para o funcionamento de Comunidades Terapéuticas e demais servicos de
atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia
de substancias psicoativas, incluindo critérios de estrutura fisica, organizacdo do
servigo, qualificagdo da equipe, rotinas de acolhimento e garantia dos direitos
das pessoas acolhidas, sendo obrigatdria sua observancia nas a¢Ses financiadas
por este Plano de Trabalho no ambito do Municipio de Mariana/MG.

Decreto Federal n2 9.761, de 11 de abril de 2019 —- Aprova a Politica Nacional
sobre Drogas, estabelecendo principios e diretrizes para a prevencdo, o cuidado,
o tratamento, a reinser¢do social e o enfrentamento as consequéncias do uso de
dlcool e outras drogas. As agdes previstas neste Plano de Trabalho, especialmente
aquelas relacionadas ao apoio a Comunidades Terapéuticas e demais servigos de
atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso de substincias
psicoativas no Municipio de Mariana/MG, seréio executadas em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional sobre Drogas, conferindo respaldo técnico
e normativo as estratégias adotadas.

Portaria GM/MS n2 3.088/2011 - Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) — Institui
a Rede de Atenc¢do Psicossacial para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, no
ambito do SUS, definindo seus componentes e formas de organizacdo. Em seu

4
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art. 25, inciso VI, inclui as Comunidades Terapéuticas como um dos pontos de
atencdo da rede, em articulagdo com os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS).
As acSes deste Plano de Trabalho, especialmente aquelas relacionadas ao apoio
a Comunidades Terapéuticas no Municipio de Mariana/MG, serdo executadas em
consondncia com os principios, diretrizes e fluxos assistenciais previstos na RAPS.
Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que impde o
planejamento, a transparéncia e o controle na aplicagdo de recursos publicos,
inclusive aqueles oriundos de emendas parlamentares;

Decreto Municipal n2 11.806/2024, que regulamenta no dmbito do Municipio
de Mariana/MG a execugdo de parcerias com organiza¢des da sociedade civil,
detalhando procedimentos para celebragdo, execugdo e prestacdo de contas de
instrumentos de cooperagio;

6. UNIDADE ADMINISTRATIVA DE APOIO

A execucdo do presente Plano de Trabalho serd acompanhada e supervisionada pela
Unidade Administrativa de Apoio da Comunidade Terapéutica Emanuel — COTEREM,
composta pelos seguintes colaboradores:

Coordenador Administrativo: Mara Liicia de Carvalho Rocha

Aucxiliar Financeiro: Gilvinia Beatriz da Silva

Auxiliar Administrativo: Ana Carolina Dias

Email: coterem2021@gmail.com
coteremfinanceiro@gmail.com

Telefone de contato: (31) 9 95800510

Esses profissionais sdo responsdveis pela elaboragdo, execugio, acompanhamento,
controle e prestagdo de contas dos recursos financeiros em conformidade com as
normas legais, regulamentares e procedimentais exigidas pelo Municipio de
Mariana/MG, pelos 6rgdos de controle e pelas legislagdes federal e municipal aplicéveis.
S3o atribuicdes da Unidade Administrativa de Apoio:

Elaborar o Plano de Trabalho e os orgamentos detalhados referentes aplicagdo
dos recursos;

Organizar e manter toda a documentagdo relativa & execugiio financeira e fisica
do Plano de Trabalho;

Elaborar relatérios periédicos de execugdio e prestar contas ao Municipio,
conforme prazos e formatos definidos na legislagio e nos instrumentos de
parceria;

Assegurar a transparéncia, o registro adequado das despesas e o acesso 3
informag3o para os drgdos de controle e para a sociedade civil.

e
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Para fins de contato, acompanhamento e fiscalizagdo, ficam indicados os responsaveis
acima, com seus respectivos telefones e e-mails institucionais, que serdo informados no
momento da formalizagdo do instrumento de parceria.

7. PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ITEM RESPONSAVEL VALOR PRAZO
PELA EXECUCAO
01 | Remuneraciio mensal de COTEREM R$694.572,72 | 12 meses
profissionais
02 | Aluguel de Caminhonete COTEREM R$42.000,00 | 06 meses
4x4
03 | Custos com servicos e COTEREM RS$5.210,00 12 meses

sistemas para elaboragdo
NR-1 e LTCAT, controle de
jornada e transmissdo de
dados ao eSocial,
garantindo o cumprimento
das obrigagGes legais
trabalhistas e de SST

TOTAL R$741.782,72

Item 01 — Remuneragdo mensal de profissionais {folha de pagamento)
o Responsavel pela execugdo: COTEREM
» Valor total (12 meses): RS 694.572,72
« Valor médio mensal: R$ 57.881,06
s Prazo: 12 meses

» Documentos Comprobatdrios: folhas de pagamento, recibos, guias de
recolhimento (INSS/FGTS), contratos de trabalho, folhas de ponto,
demonstrativos do eSocial e NR1. Anexo | — Composi¢do da Folha

Item 02 — Aluguel de caminhonete 4x4 (cabine dupla)
e Responsdvel: COTEREM
« Valor total (6 meses): RS 42.000,00

e Prazo. 6 meses
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» Documentos Comprobatérios: fatura de locagdo e comprovantes de
pagamento.

ltem 03 — eSocial / NR1 / LTCAT / controle de jornada
e Responsdvel: COTEREM
e Valortotal (12 meses): RS 5.210,00
s Prazo: 12 meses
7.1. Cronograma de repasses:

¢ Valor total solicitado: RS 741.782,72 dividido em 06 parcelas iguais:

6x R$123.630,45
Vencendo a primeira apds a assinatura deste contrato e as demais todo
quinto dia util dos meses subsequentes.

8. CONTRAPARTIDAS DA COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL — COTEREM

A Comunidade Terapéutica Emanuel — COTEREM apresenta, como contrapartida
ao Plano de Trabalho pactuado com a Secretaria Municipal de Sadde de Mariana, os
seguintes aportes e servigos ndo-financeiros. As contrapartidas poderdo ser
comprovadas por documento de posse do imdvel, termos de comodato, recibos,
notas fiscais, relatérios e outros documentos que se fagam necessdrios.

Contrapartidas apresentadas pela COTEREM:

1. Disponibilizagdo de toda a estrutura fisica (predial, territorial e mobilidria)
necessaria ao funcionamento das atividades previstas neste Plano.

2. Aluguel do escritério administrativo central para recebimento de solicitagdes de
tratamento, triagem e atendimento as familias {sala cedida pela Pardquia Nossa
Senhora da Assungdo).

3. Aporte dos custos com tributos, taxas e contribui¢des incidentes sobre a
atividade, quando ndo cobertos pelo repasse municipal.

4, Realizacdo de reunides de conscientizagdo em amblentes familiares, escolas e
comunidades.

5. Fornecimento de material permanente necessdrio as atividades (mobilidrio,
utensilios e equipamentos de uso cotidiano).

6. Atendimento de espiritualidade aos internos e familiares, em parceria com a
Arquidiocese de Mariana.

7. Produgdo e disponibilizagdo de material grafico informativo e de divulgagdo das
atividades e servigos da institui¢do.
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8. Divulgacdo, seleg3o e realizagdo de entrevistas para contratagdo de pessoal,
quando necessdrio.

9. METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Mantém-se o Plano de Cuidado anexo {Anexo I}, contemplando: acolhimento
residencial em regime transitério com ades3o voluntaria; abordagem biopsicossocial e
espiritual; atividades terapéuticas individuais e grupais; acompanhamento familiar;
acbes de reintegragdo social.

Critérios de triagem e priorizag3o: preferencialmente moradores de Mariana; avaliagdo
clinica no momento da triagem; priorizagdo conforme encaminhamento da rede de
referéncia (CRAS, CAPS, PSF, Assisténcia Social).

10. OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS:

10.1. Objetivo Geral:

Garantir as condi¢des basicas de funcionamento da COTEREM por meio da manutengdo
da equipe, transporte adequado e cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais,
permitindo a continuidade do tratamento terapéutico a pessoas com dependéncia de
substancias psicoativas.

10.2. Metas:

¢ Manter em funcionamento as 15 vagas sociais pactuadas.

« Assegurar o pagamento regular da folha de profissionais durante 12 meses.
o Garantir o custeio de 6 meses de locagdo da caminhonete 4x4.

s Cumprir 100% das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas a
equipe custeada por este Plano, transmitidas via eSocial nos prazos legais.

¢ Implementar e manter a documentacdo e procedimentos minimos necessarios
ao atendimento da NR1.

10.3. Indicadores de resultado:
e Taxa de ocupagdo mensal o mais préximo das 15 vagas.
» Taxa de permanéncia {reducdo de evasdo).

« Namero de atendimentos psicossociais por acolhido/més.
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Numero de reinsergdes sociais/empregabilidade nos 6 meses seguintes 30

tratamento.

Percentual de obriga¢des eSocial transmitidas no prazo.

Fontes de verificagdo: relatérios internos, folhas de pagamento, registros do eSocial,
notas fiscais, contratos de locacdo, relatdrios de atividades.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A execucdo observara a legislagdo vigente sobre parcerias e normas da Secretaria
Municipal de Saude de Mariana.

11.1. Compromissos da COTEREM:

Utilizar exclusivamente os recursos recebidos para os itens aprovados neste
Plano.

Manter conta bancéria especifica vinculada a parceria.

Guardar e apresentar, quando solicitado, todos os documentos comprobatorios
das despesas.

Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem
como com todos os Onus tributdrios e extraordindrios, caso decorrentes da
execu¢do; comprar os materiais ou servicos necessarios com as devidas notas
fiscais ou Nota Fiscal avulsa retirada na Receita Municipal;

Elaborar relatérios de execugdo com informagdes sobre: nimero de acolhidos
nas vagas pactuadas; manutengdio da equipe; utilizacdo da caminhonete;
cumprimento de obrigacdes trabalhistas e fiscals (eSocial, NR1).

Receber e colaborar com visitas técnicas, inspe¢des e auditorias.

Registrar eventos através de fotografias, guardar arquivos de divulgacdo em
jornais e internet e quando possivel depoimentos.

11.2. Relatérios e periodicidade:

Relatdrio mensal fisico-financeiro com anexos (até 15 dias tteis ap6s o més).
Relatério trimestral de atividades.

Relatdrio final ao término do periodo de vigéncia com prestacdo de contas
detalhada.
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12, FORMAS DI PAGAMENTO

Os  pagamentos  serdo  realizados  mediante  apresentagio  de  documnentes
comprobadrios, por meio de transferdncia bancdria, PIX ou boletos, preferencialmente
para conta indicada pely COTEREM; movimentaglio em conta bancdrla especifica
vinculada & parcerta; assinatura do Presidente ¢ tesourelro, conforme previsio
estatutdeia, para movimentaglo,

13. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal dn COMUNIDADE TERAPEUTICA EMANUEL —
COTEREM, inscrita no CNP n® 10,.228.507/0001-50, dectaro, para fins junto A Prefeltura
de Mariana, sob as penas da lel, que inexiste débito impeditivo que obste a transferéncia
dos recursos na forma deste Plano de Trabalho ¢ que 0s recursos serldo aplicados
exclusivamente nas finalidades descritas neste Plano.

Mariana, 27 de maio de 2026.

ﬁ Lo - Lol EBirn.

Pe.@asé GeraQD Coura
Dirctor Presiliente
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